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RELAZIONE DI MISSIONE 2025
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La Fondazione Alessio Tavecchio O.N.L.U.S. & una fondazione che, ai sensi dell’articolo 101, c. 4 del D. Lgs. s
117/2017, si qualifica per l'esercizio 2025 come ETS pur non avendo nel corso di tale esercizio adempiuto
all'iscrizione In una delle sezioni de! Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Informazioni generali sullente

In data 20 marzo 2026 la Fondazione ha ottenuto iscrizione nella sez. g) del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, assumendo al contempo la nuova denominazione di Fondazione Tavecchio E.T.S..

A partire dal 2026 & entrato in vigore il nuovo testo statutario conforme alla disposizione previste per gli
Enti del Terzo Settore dal D.Lgs. 117/2017.

Ai sensi dello statuto attualmente vigente, la Fondazione persegue obiettivi di Interesse generale per il
raggiungimento, senza alcun scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale cosl come
previsto dall‘art.5 del D.Lgs. 117/2017, ed & Impegnata a stimolare le persone verso il superamento di
condizioni di svantaggio e marginalitd promuovendo una cultura dell'inclusione in cui la diversita di ogni
tipo non sia un limite da superare, ma un valore da condividere. : '

La sede legale delila Fondazione & in Monza, Via A. Visconti n. 41, mentre la sede operativa & in Monza, Via
Papini n. 24. B L - S S

Dati sugli associati
La Fondazione & stata costituita nel 1998 da n. 4 fondatori persone fisiche.

1a partecipazione dei soci fondatori & espletata mediante il loro diritto alla nomina dei membri del Consiglio
di Amministrazione.

Criteri applicati

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2025, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e
Relazione di Missione, corrisponde afle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed & stato
redatto in ossequio alle disposizioni previste dal DM 39 del 5 marzo 2020, dagliartt. 2423 e 2423-bis del
Codice Civile, nonché ai principi contabili ed alle raccomandazioni contabili elaborati dall'Organismo Italiano
di Contabilita (0.1.C.) per gli ETS.

Il Bilancio & stato redatto pertanto nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicita e correttezza e del
principio generale della rilevanza. Un dato o informazione & considerato rilevante quando [a sua omissione
o errata indicazione potrebbe infiuenzare le decisioni prese dai destinatari dell'informazione di bilancio.

L'intero documento, nelle parti di cui si compone, & stato redatto In modo da dare una rappresentazione
veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria dell'ente, nonché del risultato economico
dell'esercizio, fornendo, ove necessario, informazioni aggiuntive complementaria tale scopo.

Ai sensl dell'art, 2423-ter per ogni voce viene Indicato I'importo dell’esercizio precedente.

Conformemente al disposto dell‘art, 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio sono stati
osservati i seguenti principi:




~ la valutazione delle singole voci & stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e nella prospettiva
della continuazione dellattivita, nonché tenendo conto della sostanza dell'operazione o del
contratto;
— sono stati indicati esclusivamente gli utili effettivamente realizzati nell’esercizio;
~ sono stat indicati i proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla loro
manifestazione numeraria;
— si & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’'esercizio, anche se conosciuti dopo la
sua chiusura;
— gli elementi eterogenei inclusi nelle varie vocl di Bilancio sono stati valutati distintamente.
| criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati rispetto a quelfi
adottati nell'esercizio precedente.

Il Bilancio di esercizio, come la presente Relazione di missione, sono stati redatti in unita di Euro.

Movimenti delle immobilizzazioni

Immaobilizzazioni immateriali
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Rivalutazioni

Fondo
ammortamen
to finale

5.113

1.625

Svalutazioni

Immobilizzazioni materiafi

Costo storico 926,438

135.778

25.404

79.633

1.167.253

Rivalutazioni esercizl
precedenti

Fondo ammortamento

. 177.495
iniziale

68.484

20.670

79.213

345,862

Svalutazioni esercizi
precedenti

Satdo a inizio esercizio 748,943

67.204

4.734

420

B21.391

Acquisizion| dell'esercizio

3.904

3.904

Teasferimenti da altra voce

Trasferimentl ad altra voce

Cessloni/decrementi
dell'es.: Casto storico

Cessioni/decrementi
dell’es.: F.do amm.to

Rivalutazioni deli'esercizio

Ammortamenti

dell'esercizio 15.548

28989

2.176

280

46,993

Svalutazioni dell'esercizio

Altre variazioni L

1

Totale variazioni -15.547

-43.088

Saldo final 1733.396°

-2.176

3,624

CrTIT8.303:

Costo starico 926.438

1062216

Rivalutazion]

Fondo ammortamento

finale 193.043

97.474

22.846

79.493

392.856

Svalutaziont

Immobilizzazioni finanziarie

Costo

10,000

Rivalutazioni

Svalutazion]

Saldo Iniziale

10.000

Incrementi per acquisizioni

Riclassifiche (del valore di bilancio)

Decrementl per alienazion! {del
valore di bilancio)

Rivalutazioni effettuate dell’esercizio

Svalutazioni effettuate dell’esercizlo

Altre varlazioni

Totale variazioni

Baldo finale .0 o

TRT10.000

T 4000

Costo 10,000

10.000

Rivalutazioni

Svalutazioni




Valore iniziale

Rivalutazfoni esercizi precedenti

Svalutazionl esercizi precedentl

Valore di inizio esercizio 52,000 52.000
Incrementi dell'esercizlo 73.150 73,150
Trasferimentl da altra vace

Trasferiment] ad altra voce

Decrementi dell’esercizio 72.000 72.000
Rivatutazioni dell'eserclzio

Svalutazioni deli'esercizio

Variazioni nell'esercizio 1150 1150
Valore di fine esercizio &5 7% S 53150 ::753,150
Quota scadente entro |'eserclzio

Quota scadente oltre |'esercizio 53.150 53.150

di cuf di durata residua superiorea 5
anni

Crediti e debiti > 5 anni e debiti assistiti da garanzie reali
Non vi sono crediti e debiti di durata residua superiore a 5 anni e non vi sono debiti assistiti da garanzie reali

su beni sociali.

Ratei e risconti

4.640

Riscondl attivi: 1.778 2.862

- su polizze assicurative 4.154 4.154

- su canoni dl locazione

- 5U canoni leasing

- su altri canont 227 227

- altri 1,778 +1.519 257

Ratei attivi: 33450 8.890 42,340

- su canoni

- altri 33,450 42,340

Totalj 700 185,228 I 6,980
Hescrizions 2 alnre: Li:RSercizio ez RSOICIEIO

Risconti passivi:

- su canoni di locazione

- altri

Rate] passivi: 425 425

- sut Inferessi passivi

- su canonf

- su affitti passivi

~ altr 425 425

Totall:ii o i SRS 1 TA25
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Movimentazione vaci di patrimonio netto

Libro Verbali Consiglio

1} Fondo di dotazione : 77.468
11} Patrimonio vincolato: 5i4.130 201395 715.526
1} Riserve statutarie 61.241 -61.241 0
2} Riserve vincolate per

decisione degli organi 7.014 262,637 + 445.875 715.526
Istituzionali

3) Riserve vincolate destinate 445,875 445,875 o
da terzl

111} Patrimonio libero: 342.628 93.580 +61.241 497,449
1} Riserve di il o avanzi di 3472.628 93.581 +61.241 497.450
gestione

X} Altre riserve -1 -1
IV) Avanzo {disavanzo} 93,581 -66.877 26.704
delfl'esercizio

Totale patrimonio netto - -0 o0 LORZ.BOB TN i T o 268,340 R B 817,148

Il fondo di dotazione pari a 77.469 rappresenta il patrimonio posto a garanzia dei terzi creditori sul gquale &

stata concessa la personalita giuridica.

Tutte le vodi di riserva non sono distribuibili; it decremento nelle voci di riserva per decisione degli organi

istituzionali o per decisioni di terzi si manifesta al realizzarsi del vincolo.

Le voci ‘Riserve statutarie’ e ‘Altre riserve’, costituitesi a seguito di avanzi (utili di gestione), possono essere

utilizate esclusivamente a copertura delle perdite {disavanzi di gestione).

Nel corso di questo esercizio 2025 sono state effettuate alcune riclassificazioni contabili per rettificare e

correggere delle poste presenti nei precedenti bilanci d'esercizio. Nello specifico:

1) la Riserva vincolata per Vacquisto di nuovi automezzi di Euro 61.241, prima classificata come Riserva
Statutaria, & stata riclassificata nella Riserva di utili o avanzi di gestione, per le seguenti motivazioni:

a. & assente una previsione nello Statuto che vincola la Fondazione a costituire una tale

Riserva;

b. con delibera del CdA, si & deciso di non provvedere all'acquisto di nuovi automezzi;

2) la Riserva vincolata per future immobilizzazionl di Euro 445875, prima imputata a Riserva destinata

da terz, & stata riclassificata come Riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali, in
guanto detta Riserva & stata costitulta con decisione del Consiglio di Amministrazione;

3) icosti e gl acconti sostenuti per il Progetto Accolti e Raccolti, precedentemente imputati al conto
Altre immohilizzazioni Immateriali e interamente ammortizzati nel medesimo anno di competenza,
sono stati ricostituiti e imputati, secondo quanto previsto dall’OIC 24, tra le Immobilizzazioni in
corso e accanti per Euro 262.637. Considerato che nel corso degli ultimi esercizi era stata utilizzata
Iapposita Riserva vincolata per Progetto Accolti e Raccolti a copertura di dett! costi, tale Riserva &

stata altresi incrementata dello stesso importo di Euro 262.637.

Principali componenti del Rendiconto gestionale
Tutti | proventi e gli oneri rientrano nellattivita istituzionale disciplinata dall’art. 10 co. 1 D.Lgs. 460/1997.




Sono stati classificati nella sezione A “costi e oneti/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale” tutti quei proventi e oneri direttamente imputabili all'attivita di interesse generale, mentre sono
stati imputati nella sezione E “costi ed oneri/proventi di supporto generale” tutti quei costi e proventi
classificablli quali “oneri di direzione e di conduzione della struttura” della Fondazione per la gestione
organizzativa e amministrativa, inclusa ia locazione della sede operativa di via Carnia {cessata a luglio 2025
per trasferimento presso FAgriparco), gli animortamenti dei lavori di migliorie e innovamento su beni di
proprieta, il costo pro-quota delle risorse umane direttamente imputabili ai servizi amministrativi generali
dell'ente oltre ai costi per | servizi consulenziali e amministrativi esterni di natura contabile.

Relativamente ai proventi da attivita di interesse generale si segnala I'incasso di 31.106 € relativo
all'accredito del contributo 5 per mille dell’anno finanziario 2024.

Erogazioni liberali ricevute

La Fondazione ha ricevuto erogazioni liberali nel corso del 2025 per 194.270 €.

La Fondazione ha provveduto alla comunicazione all’Agenzia delle Entrate dei dati relativi alle erogazioni
liberalt In denaro deducibili e detraibili, eseguite nell'anno precedente da persone fisiche.

Dipendenti e volontari non occasionali

| dipendenti in forza alla Fondazione nel 2025 erano composti da 2 unita con contratto indeterminato a
tempo pieno. Uno del due contratti & cessato per dimissioni volontarie nel mese di novembre.

La Fondazione si & anche avvalsa di un tirocinante mediante convezione con AFOL Monza e Brianza.
Lattivita di volontariato non occasionale & stata prestata da 28 persone.

Compenst agli organi
Tutti gli incarichi sociali nel 2025 sono stati svolti a titolo gratuito.

Patrimoni destinati a specifico affare
Lente non ha costituito patrimoni destinati a specifici affari.

Operazioni con parti correlate

Ai sensi del DM 5 marzo 2021 punto 16 si segnala che nel corso dell'esercizio 2025 |a Fondazione ha
incrementato il finanziamento infruttifero in favore Saporfare Srl — Impresa Sociale (societd interamente
partecipata dalla Fondazione} da Euro 52,000 a Euro 53.150.

Destinazione dell’avanzo e vincoli
I bilancio consuntivo dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 evidenzia un avanzo di gestione di € 26.704
che viene portato ad incremento degli avanzi degli esercizi precedenti.




“Fondazione Alessio Tavecchio — Onlus” Libro Verbali Consiglio 68
Monza, Via A. Viscontin. 41
Codice Fiscale: 94572270158

futura.

Centro Polifunzionale Saporfare

Nel corso del 2025 la Fondazione ha decretato la definitiva trasformazione del progetto Open
Village Monza nel nuovo obiettivo del Centro Polifunzionale SaporFare.

I progetto del Centro Polifunzionale SaporFare consiste nella realizzazione di uno spazio dedicato
all'enogastronomia che parta dalla formazione professionale, all'inserimento lavorativo inclusivo e
ad attivita ludico-creative.

Gli obiettivi sono molteplici e cosi articolati:

« formazione a 360° rivolta a persone con disabilita, studenti di ogni ordine e grado,
professionisti e categorie fragili;

+ finalita di inserimento lavorativo per disabili e soggetti segnalati da servizi sociali del Comune
di Monza;

e attivith di ristorazione che mira anche a un percorso formativo di preparazione del cibo, al
seryizio in sala e a una scuola di cucina aperta a tuttj;

« trasformazione di alimenti di origine naturale e provenienti da filiera eco-solidale corta;

o disponibilita sul territorio di uno spazio adeguato e strutturato per medi-grandi eventi di
molteplici tipologie;

e attivitd ludiche dedicate ad adulti e bambini come corsi di danza, eventi musicali, artistici, di
recitazione, convegni, conferenze, videoproiezioni, ecc.;

e attivitd di sensibilizzazione sui temi: diversity&inclusion, sostenibilitd, sana alimentazione,
rispetto per 'ambiente, benessere, uso di energie green, riuso e riciclo

I progetto definitivo & stato depositato presso il Comune di Monza in Juglio 2021.

il permesso di costruire I'immobile in via Giovanni Papini 24 a Monza, prevedeva inizialmente una
scadenza nel novembre 2025; su istanza delfa Fondazione il Comune di Monza ha concesso una
proroga valida fino al dicembre 2028.

Laboratori didattici con e scuole

La Fondazione ha organizzato e promosso, presso 'Agriparco Sofidale “Accolti e Raccolt”,
laboratori didattici ed educativi rivolti alle scuole, concepiti come esperienze di apprendimento
attivo e immersivo a diretto contatto con la natura. LAgriparco si configura come uno spazio
educativo a cielo aperto, nel quale bambini e insegnanti possono vivere percorsi concreti di
educazione ambientale, sostenibilita e rispetto dell’ecosisterma, favorenda lo sviluppo diuna
maggiore consapevolezza ecologica fin dalla prima infanzia.

| percorsi sono pensati per la scuola dell'infanzia, la sezione primavera e la scuola primaria e sono
condotti da educatrici ed educatori qualificati, con attivith progettate e calibrate in base all'eta dei
partecipanti. Nel corso dellanno scolastico, numerose classi hanno preso parte af laboratori
proposti, vivendo esperienze educative che hanno coinvolto I'intero Agriparco, tra orto, vigneto,
frutteto, bosco, giardino sensariale e apiario.




Nel dettaglio, le scuole coinvolte sono state:

» 117 marzo 2025 I'l.C. Raiberti di Monza — scuola primaria Rubinovicz, con la partecipazione di
21 bambini; .

» il 15 maggio 2025 I'l.C. Raiberti di Monza — scuola primaria Rodari, con 40 bambini;

» {123 e 26 maggio 2025 le Scuole Parrocchiali San Biagio di Monza — sezione primavera, con 38
bambini;

» il125,27 e 28 marzo 2025 le Scuole Parrocchiali San Biagio di Monza ~ scuola dell’infanzia, con
113 bambini;

= il 7 ottobre 2025 il Collegio Bianconi di Monza — scuola primaria, con 34 bambini:

» il 10 ottobre 2025 I'I.C. Raiberti di Monza — scuola primaria Rubinovicz, con 20 bambini.

Le attivita hanno consentito agli scolari di valorizzare Iesperienza sensoriale quale strumento

educativo.

Il laberatorio dedicato alle api, al miele e al’ambiente |i ha avvicinati al tema della sostenibilita
ambientale attraverso la scoperta del mondo delle api e del loro ruclo fondamentale
nefl'ecosistema: durante 'esperienza i partecipanti hanno appreso le basi dell'apicoltura naturale e
partecipato a una degustazione guidata di miele. |l laboratorio si & concluso con un’attivita
manuale e creativa, durante la quale ogni bambino ha realizza una candela in cera d'api da portare
a casa come ricordo dell'esperienza.

Il laboratorio di vendemmia e di trasformazione delf’'uva, proposto nei mesi di settembre e
ottobre 2025, ha consentito ai bambini di conoscere il ciclo della vite, la stagionalit e il legame tra
tradizione e innovazione agricola. Attraverso un’esperienza fortemente sensoriale, i partecipanti
hanno sperimentato la pigiatura dell’'uva a piedi nudi nelle tinozze, la spremitura e la raccolta del
succo, comprendendo in modo concreto le principali fasi del processo di trasformazione. Uattivita
ha favorito il contatto diretto con [a materia naturale e lasciato un segno tangibile dell'esperienza,
come le impronte realizzate su un canovaccio personalizzato.

Il laboratario delfambiente e agricoltura ha affrontato in modo trasversale i temi defl'agricoltura
biologica, della stagionalita, dell'educazione alimentare e della tutela delambiente. Dopo una
visita esplorativa dell’Agriparco, i bambini hanno partecipano ad attivita pratiche, come la
realizzazione di un orto in cassetta, che promuove il rispetto per la natura e la comprensione dei
cicli naturali. Anche In questo caso, ogni partecipante ha porta a casa il lavoro realizzato,
rafforzando il valore editcativo delPesperienza.

La Fondazione ha indetto, supportato e partecipato alle seguenti iniziative:
Ricerca volontari

Come ogni anno la campagna di reclutamento volontari & stata diffusa attraverso articoli su
testate locali, comunicazione sui social e newsletter, nonché grazie al supporto della Casa del
Volontariato di Monza.

Stage e Tirocini

» Nel periodo compreso tra il 17/02/2025 e il 30/04/2025, ha accolto una studentessa
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca per un periodo di tirocinio. La tirocinante ha fornito
supporto alle attivita di comunicazione, collaborando alla diffusione delle iniziative e dei
contenuti istituzionali della Fondazione,

» Tra || 05/03/2025 e il 21/05/2025 due studenti dell’lstituto Superiore Mapelli di Monza hanno
svolto un percorso di PCTO (percorsi per le Competenze Trasversali e per 'Orientamento) presso
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Ja Fondazione. | ragazzi hanno supportato le attivita agricole dell’Agriparco Solidale “Accolti e f;
Raccolti”, contribuendo alle operazion di cura e gestione dell’orto, del frutteto e del vigneto. \{1\
particolare, le attivita hanno riguardato la manutenzione delle colture, la semina e la raccolta ,{
nonché allestimento e la gestione degli spazi verdi, favorendo Facquisizione di competenze ‘:\ d

pratiche in ambito agricolo e la conoscenza dei processi produttivi legati alla sostenibilita N
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ambientale.

o 11 01/03/2025 & stato rinnovato fino al 30/09/2025 il tirocinio in essere con Afol Monza e
Brianza. Il tirocinante ha svolto attivith di supporto nell'ambito della comunicazione digitale e
grafica, contribuendo alla gestione e allaggiornamento dei canali social della Fondazione. In
particolare, le attivita hanno riguardato la pubblicazione di contenuti informativi e promozionali,
1a diffusione delle iniziative e degli eventi con Fobiettivo di rafforzare la visibilita delle attivita

della Fondazione e il coinvolgimento della comunita.

» Nel periodo compreso tra il 12/05/2025 e il 26/06/2025 ha accolto una tirocinante inviata da
Codebri Desio (Consorzio Desio Brianza). La tirocinante ha fornito supporto alle attivita di
organizzazione eventi e logistica, collaborando nella pianificazione e nella gestione operativa
delle iniziative promosse dalla Fondazione.

» Da 9 al 20 giugno 2025, 20 ragazzi del Collegio Guastalla di Monza hanno svolto un percorso di
PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento) presso la Fondazione. |
ragazzl hanno supportato le attivita agricole dell'Agriparco Solidale “Accolti e Raccolti”,
contribuendo alle operazioni di cura e gestione deli'orto, del frutteto e del vigneto. In
particolare, le attivita hanno riguardato la manutenzione delle colture, la semina e ia raccolta,
nonché lallestimento e la gestione degli spazi verdi, favorendo Iacquisizione di competenze
pratiche in ambito agricolo e la conoscenza dei processi praduttivi legati alla sostenihilita
ambientale.

» Nel periodo ottobre-novembre 2025 ha accolto una studentessa proveniente dall’Universita
degli Studi di Bergamo, che ha svolto un‘attivita di supporto nell’ambito della comunicazione e

dell’lamministrazione.
Messa alla prova/lavori di pubblica utilita

e Nel periodo compreso tra il 28 ottobre 2024 e il 24 febbraio 2025 la Fondazione ha accolto, su
indicazione del Tribunale di Milano, una persona per un periodo di messa alla prova,. Lassistito
ha svolto attivith agricole pressa PAgriparco Solidale “Accoltt e Raccolti”, contribuendo alle
operazioni di cura e gestione delle colture.

« Dal 10 maggio 2025 al 14 luglio 2025, la Fondazione ha accolto, su indicazione del Tribunale di
Milano, una persona per un periodo di messa alfa prova. 'assistito ha svolto attivita agricole
presso I'Agriparco Solidale “Accolti e Raccolti”, contribuendo alle operazioni di cura e gestione
delle colture.

« Nel periodo compreso tra il 24 giugno 2025 e il 19 dicembre 2025 la Fondazione ha accolto, su
indicazione del Tribunale di Milano, una persona per un periodo di messa alla prova. 1’assistita ha
svolto presso I'Agriparco Solidale “Accolti e Raccolti” attivita di pulizia, con particolare riferimento alla
sanificazione e al mantenimento degli spazi comuni, tra cui uffici e servizi igienici,

Nel corso dell'anno 2025 il Presidente Alessio Tavecchio ha proposto momenti di formazione,

eventi aziendall e incontri con cittadini.

Sono stati realizzati interventi di Educazione Stradale Consapevole rivolti alle scuole elementari,
medie e superiori, nel seguenti istituti:
- 10 gennaio: Istituto Superiore Besana

- 13 gennaio: Scuola Elementare De Amicis Lissone
- 14 gennaio: Scuola Superiore Oggiono




- 15 gennaio: Liceo Legnani
- 17 gennaio: Scuola elementare Buonarroti Lissone
- 24 gennaio: Clvico Polo Scolastico "Alessandro Manzoni”
~ 28 gennaio: Istituto Tecnico "Enrico Mattei® Rho
- 31 gennaio: Istituto Leone Xiil Milano
- 01 febbraio: Scuola Media Cazzago San Martino
- 06 e 07 febbraio: Liceo Statale Gian Battista Vico di Corsico
- 10febbraio: Scuola Media Aldo Moro di Sovizzo e Liceo [Da Vinci
Arzignano
- 11 febbraio: ITIS Rossi Vicenza e ITIS De Pretto Schio
- 12 febbraio: ITA Trentin Lonigo e 1S Masotto Noventa Vicentina
~ 13 febbraio; Liceo Trissino Valdagno
- 24 febbraio: Liceo Statale Gian Battista Vico di Corsico
- 25 {ebbraio: Azienda Speciale di Formazione Scuola Borsa Monza
- 28{febbraio: ITIS Mattei San Donato Milanese
- 04 e 05 marzo: IST Borsellino Arese
~ 11 e 12 marzo: Scuola Media Anna Frank Monza
- 26 marzo: Istituto Superiore Bachelet Abbiategrasso
~ 09 aprile: 1.1.S Curie Sraffa Milano
- 11 aprile: Liceo Sclentifico Statale Morando Morandi Finale Emilia
- 15 aprile: Istituto Alessandrini Abbiategrasso
- 13 maggio: Scuole Medie Busnago
- 16 maggio: Scuole Medie Scanzorosciate
- 30 maggio: Scuole Inzago
~ 07 ottobre; IC Cornate D'Adda
- 14 gtiobre: Istituto Mandelli Usmate Velate
- 04-05 novembre: Istituto Meroni Lissone
- 17 novembre: ITE Ambrogio Fusinieri Vicenza — ITIS Silvio Da Pretto
Schio
18 novembre: Istituto Tecnico Industriale Statale Alessandro Rossi
Vicenza — Istituto Superiore Rosselli-Sartor! Lonigo
- 24 novembre: ISS Besta Milano
- 25-26 novembre: Istituto Meroni Lissone
- 28 novembre: Liceo Parini Lissone
- 2dicembre: Liceo Marconi Milano
- 4 dicembre: |.C. Busnago
- 10 dicembre: I.C. Verano
- 12 dicembre: I.C. Rita Levi Montalcini Buccinasco
Inoltre, sono stati realizzati incontri di formazione sulla guida consapevole presso le seguenti
aziende:

- Fomas Group Osnago:
e 18, 21 febbraio
s 06,07,613, 18, 21, 25, 28 marzo
» 01,04, 08 aprile
s 10 novembre
- ENGIE:
¢ 21,26, 28, 20 maggio
« 34,19, 23,25, 26 giugno
» 1,2,3,7,8, 9luglo
e 16,22, 24, 25, 30 settembre
* 6,89, 13,15,22,27, 28, 29 ottobre
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s 11, 15 dicembre
- TDSynnex San Giuliano Milanese
o 12,16, 27 giugno
e 14,15, 16, 18 luglio
e 3,4,8,9, 15 settembre
- StoneS.p.A. Albenga
s 16,17, 23, 24, 30, 31 ottobre
e 13,14, 20, 21 novembre
Le iniziative, inserite ne! percorso di educazione civica previsto dalla normativa vigente, hanno
avuto l'obiettivo di promuovere comportamenti responsabili e consapevoli in ambito stradale,
con particolare attenzione alla prevenzione degli incidenti e alla tutela della salute.

Le presentazioni hanno incluso anche I'illustrazione delle attivita della Fondazione e delie
modalita di sostegno, tra cui la possibilita di destinare il 5x1000.

Sito internet

Ii sito internet della Fondazione & in continuo aggiornamento e costituisce lo strumento
principale di comunicazione e di informazione su tutte le attivita svolte dalla Fondazione. Il
contatto del sito & www.alessio.org.

PROGETTO AGRIPARCO SOLIDALE "Accolti e Raccolti”

I Agriparco, che sorge su un terreno di 12.000 mq di proprieta delfa Fondazione def quali 4.000
di orto e frutteto, 2.000 di bosco, 1.000 destinati a vigneto, 1.000 di pedana accessibile con
vasche rialzati per la coltivazione, 1.000 adibiti a giardino, continua ad accogliere tutti,
soprattutto le persone pil fragili. Con FAgriparco & stata creata I'opportunita di far crescere
rigogliosa la biodiversitd in questo territorio, integrando questa logica con la scelta di favorire
{'inserimento di ogni cittadino.

L'anno 2025 & stato particolarmente impegnativo per la manutenzione delle attrezzature
dell'area, realizzate negli anni precedenti:

~ 17 orti messi a disposizione della cittadinanza e associazioni

- percorso sensoriale: giardino di piante che aiutano la stimolazione cognitiva

- vasche rialzate per la formazione e didattica anche per persone disabili

- area giochi inclusiva ed accessibile a bambini di tutte le abilita

- tensostruttura di 100mq per la realizzazione di eventi ed iniziative

- pedana di 1000mg per rendere Agriparco accessibile anche a persone con difficolta
motoria.

Nel dicembre 2025, inoltre, presso I'Agriparco & stata realizzata la vendemmia con la

collaborazione di una decina di volontari. Uattivita ha rappresentato un momento significativo
di partecipazione e valorizzazione del vigneto, contribuendo alla produzione del vino “Autari” e
alla promozione delle pratiche agricole sostenibili dell’Agriparco.

BANDI

Nel corso dell’anno abbiamo partecipato ai bandi elencati.




- PROGETTO ISPIRAZIONE

Presentato a Fondazione Azimut e finanziato per un totale di € 45.000,

La Fondazione Tavecchio, da oltre 20 anni attiva nei servizi di inclusione sociale, assistenza e

inserimento lavorativo, ha avviato il progetto “IspirAzione” presso I'Agriparco Solidale “Accolti

e Raccalti” di Monza, con Fobiettivo di sostenere donne in condizioni di fragilita, in particolare

donne In situazione di vulnerabilita economica e vittime di violenza di genere, attraverso

percorsi di formazione, orientamento e inserimento |avorativo.

Il progetto si articola in un percorso formativo e di accompagnamento finalizzato a sviluppare

autonomia economica, competenze professionali e capacita di gestione finanziaria.

in particolare, il percorso prevede:

» Formazione professionale In ambito agricolo, ambientale ed enogastronomico, integrata con
modull di planificazione e gestione finanziaria {financial literacy);

» Supporto all'inserimento lavorativo tramite tirocini formativi presso il Centro Polifunzionale
della Fondazione o presse aziende, cooperative e enti partner, can I'obiettivo di avviare
annualmente 10-12 inserimenti lavorativi;

« Attivita di orientamento e sportello di accoglienza con percorsi di autostima personale e
sociale, supporto alia stesura del curriculum e accompagnamento nella ricerca di opportunita
lavorative;

» Servizio di baby sitting garantito per tutta la durata del percorso, per facilitare la
partecipazione delle donne con responsabilita familiari.

| progetto & realizzato In un‘ottica di inclusione saciale e sostenibility, ponendo al centro la

valorizzazione delle persone fragili come risorsa e promuovendo un modelle di comunitd in cui

le donne possano acguisire competenze, autonomia e opportunita concrete dj lavoro.

Grazie al progetto, la Fondazione ha realizzato e organizzato percorsi formativi concreti e di
alto impatto, rivolti a donne in situazione di fragilita, con l'obiettivo di rafforzare competenze
professionall, autonomia economica e capacit di progettazione personale.

= Corso di pianificazione finanziaria e project management (PwC)

Il corso & stato svolto nei seguenti giorni: 10 aprile 2025, 14 aprile 2025 e 16 aprile 2025, con
fa partecipazione di 7 donne.

It percorso, tenuto da professionisti dell’azienda PwC, ha affrontato temi di educazione
finanziaria, gestione delie risorse e project management, con Fobiettivo di aumentare la
consapevolezza nella gestione del budget familiare e personale; supportare la pianificazione di
progetti e obiettivi di vita; sviluppare competenze utili per Finserimento lavorativo e Favvio di
attivitd imprenditoriali.

» Corso di comunicazione digitale
Il corso si & svolto in tre incontri (7, 14 e 21 luglio 2025) con la partecipazione di 8 donne.

Il percorso, intitolato “Comunicare la forza della danza”, era rivolto a insegnanti e operatrici nel
settore della danza, con particolare attenzione all’'empowerment femminile.

Obiettivi e contenuti principali:

= definire immagine e identita digitale per valorizzare scucle e progetti di danza;
» utilizzare | soctal media per raccontare in modo coerente e autentico la propria missione;
» sviluppare strategie per coinvolgere e far crescere la community.
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PROGETTO ECOHOTSPORT

Progetto EcoHotSport - bando Giovani Smart 2.0 -~ & stato presentato a Regione Lombardia i
data 08 ottobre 2024 e finanzlato per un totale di € 40.000. 1\
Il Progetto EcoHotSport & iniziato il 01 ottobre 2024 e si & concluso Il 31 agosto 2025 e ha
ampliato 'offerta formativa e inclusiva rivolta a giovani tra 1 15 e i 34 anni, promucvendo
attivita di sport, danza, sostenibilith ambientale e percors! di crescita personale nef comuni
delia Brianza e di Monza. Uiniziativa ha avuto 'oblettivo di favorire la partecipazione attiva dei
giovani, sviluppare competenze trasversali (soft skills} e promuovere una cultura dell'inclusione
sociale.

Partner e attivita principali del progetto:

« Fondazione Alessio Tavecchio Onlus (capofila): coordinamento del progetto, formazione per
insegnanti di danza, erogazione di borse di studio in ltalia e all'estero, percorsi formativi su
soft skills e inclusione.

Grazie al progetto EcoHotSport sono stati realizzati interventi concreti di inclusione e
formazione. Tra le principali attivita realizzate si segnala un corso di danza inclusivo, rivolto a
persone normodotate e a persone in carrozzina, culminato nello spettacolo “La danza per
tutti” tenutosi il 5 aprile al Cineteatro Triante di Monza, con [a partecipazione di 200
spettatori e 20 ballerini, tra giovani e ragazzl con disabilita.

Inoltre, il progetto ha promosso percorsi formativi sulle soft skills e sull'inclusione, tra cui
I"“Abllity Schoo! Day” organizzato il 10 aprile presso Flstituto Mapelli di Monza con if triennio
del liceo scientifico sportivo. Durante Viniziativa, gli studenti hanno partecipato ad attivita
sportive paralimpiche insieme ad atleti paralimpici, sperimentando discipline quali sitting
volley, basket in carrozzina e handbike, in un’attica di educazione alla diversita e promozione
della cultura inclusiva.

« Danza Passion SSD: Nell’ambito del progetto EcoHotSport sono state realizzate lezioni
gratuite di danza rivoite a giovani under 35, con 'obiettivo di favorire Iaccesso alla pratica
artistica e di promuovere la partecipazione giovanile. Le attivita hanno consentito di offrire
opyportunita di formazione e di crescita personale in un contesto inclusivo, supportando la
socializzazione e lo sviluppo di competenze espressive e relazionali. Parallelamente, & stata
gestita assegnazione di borse di studio per |a pratica della danza, finalizzate a sostenere
giovani meritevoli e a garantire la continuita dei percorsi formativi anche a chi si trova in
condizioni economiche svantaggiate o in situazioni di fragilita. Tali azioni hanno contribuito a
rendere pill accessibile la danza come strumento di inclusione e di promozione del
benessere,

« Comune di Ornago: ha favorito I'inserimento di due studenti in un tirocinio formativo presso
la segreteria comunale, offrendo loro un’esperienza diretta di contesto amministrativo e
organizzativo. Parallelamente, il Comune ha sostenuto l'organizzazione della “Notte Rosa”,
una serata di festa, musica e spettacolo alinterno delle vie centrali del paese che si & svolta
con il patrocinio comunale e ha animato gli spazi urbani con diverse aree di esibizioni
artistiche, musicali e sportive coinvolgendo la comunita locale. L'impegno del Comune ha
consentito di promuovere momenti di partecipazione collettiva, sensibilizzazione culturale e
socializzazione, creando un’occasione di inclusione e aggregazione nel territorio brianzolo.

« VM Sport Academy Evolution: ha realizzato un percorso di formazione rivolto a coach under
25 nel settore basket, con I'obiettivo di valorizzare giovani figure educative e sportive e di
promuovere competenze professionali e relazionali utili per 'animazione sportiva. Il percorso
ha previsto attivita di formazione teorica e pratica, finalizzate a sviluppare capacita di
gestione di gruppl, comunicazione efficace, leadership, tecniche di allenamento e
promozione di valori inclusivi nello sport. In particolare, 'iniziativa ha contribuito a rafforzare
la qualita dell’offerta sportiva sul territorio, offrendo opportunita di crescita professionale a




glovani under 25 e favorendo la costruzione di figure di riferimento in grado di sostenere
processi educativi e di inclusione attraverso la pratica sportiva.
Il progetto ha contribuito alia creazione di una rete territoriale di iniziative sportive e culturali,
con ricadute significative in termini di inclusione, formazione e partecipazione giovanile.

PROGETTO LA CASETTA DELIINCLUSIONE

Progetto La Casetta dell’Inclusione: Un Nuovo Spazio per Crescere e Imparare, presentato a

Blackrock il 28 aprile 2025 e finanziato per € 15.000 in data 19 dicembre 2025,

Il progetto “La Casetta dell'inclusione” prevede la reallzzazione di una struttura in legno

ecasostenibile all'interno delfAgriparco Solidale “Accolti e Raccolti”, con l'obiettivo di creare

uno spazio dedicato alle attivita didattiche, formative e di inclusione sociale. La casetta fungera

da hub multifunzionale per laboratori educativi, workshop, percorsi di formazione

professionale, tirocini e attivita rivolte a persone con disabiliti e fragilita.

Il progetto si propone di:

» offrire uno spazio protetto per accogliere scuole di ogni ordine e grado, dal bambini pitl

~ piccoli fino agli studenti delle scuole superiori, e per realizzare attivita didattiche in natura;

» avviare percorsi di terapia occupazionale per persone con disabllita, favorendo l'acquisizione
di autonomie personali e lavorative;

* promuovere tirocini e PCTO per giovan], sostenendo I'inclusione |avorativa e 'orientamento;

» rilanciare e potenziare il progetto SaporFare, rafforzando educazione ambientale e la
sostenibilita.

Limpatto atteso riguarda principalmente I'inclusione sociale, 'educazione innovativa in

contesti naturali, la valorizzazione sostenibile del territorio e la creazione di opportunita
formative e lavorative per giovani e persone fragili.

PROGETTO NO ONE EXCLUDED

Presentato a Fonds de Dotation Christian Roulleau nel mese di luglio 2025.

Fondazione Tavecchio ha sviluppato il progetto “No one Excluded” presso 'Agriparco Solidale
“Accoltl e Raccolti” di Monza, con 'obiettivo di integrare sostenibilita ambientale, inclusione
sociale e attivita educative. Il progetto si & articolato in pili ambiti di intervento, valorizzando il
territorio e promuovendo percorsi di partecipazione attiva per perscne di diverse eta e
condizioni.

[l progetto ha previsto la manutenzione annuale del vigneto e la realizzazione delle attivita di
vendemmia, vinificazione e imbottigliamento del vino Autari, primo vino di Monza e Brianza
dopo oftre 150 annj, con il coinvolgimento di volontari, studenti e persone con disabilita,
favorendo un modello di produzione responsabile e sostenibile,

Parallelamente, sono statf attivati percorsi educativi e formativi per persone con disabilita
provenienti dai centri diurni, attraverso attivith agricole strutturate e Iaffiancamento di un
educatore, con I'obiettivo di sviluppare competenze pratiche, relazionall e pre-lavorative.

It progetto ha inoltre sostenuto la realizzazione del centro estivo Agri Campus, rivolto a
bambini dal 3 agli 8 anni, garantendo un adeguato supporto educativo tramite la presenza di
educatori a tempo pienc durante lo svolgimento delle attivita ludico- educatlve

Gli obiettivi principali del progetto sono stati: ‘

= |a valorizzazione sostenibile di un bene agricolo storico del territorio;

» la promozione dell’inclusione sociale e formativa delle persone con disabilita;

+ il sostegno educativo all'infanzia fragile in un contesto naturate e inclusivo;
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PRINCIPALI ATTIVITA’ D) EVENTI E INIZIATIVE

Nel corso dell'anno la Fondazione ha realizzato attivita di team building “Sport senza barriere"}
rivolte a aziende e scuole, con Vobiettivo di promuovere inclusione, lavoro di squadra e

consapevolezza delle diversita.

Il tearn building ha coinvolto dipendenti e studenti, che hanno partecipato insieme ad atleti
paralimpici a esperlenze sportive inclusive. Vattivitd ha permesso ai partecipanti di superare |
propri limiti, sviluppando empatia, collaborazione e spirito di squadra attraverso sport
paralimpici e attivita integrate.

Le discipline praticate sono state:

» sitting volley .

« hasket in carrozzina

« handbike

» corsa bendata

« calcio integrato, con |a partecipazione del ragazzi con sindrome di Down dell’ASD Silvia
Tremolada di Monza.

Aziende e scuole coinvolte

- 15 febbraio 2025: Universitd Bocconi di Milano con la partecipazione di 49 studenti

77 febbraio 2025: Nokia Solutions and Networks ltalia S.p.A. di Milano con la partecipazione di
60 dipendenti

- 11 settembre 2025: STMicroelectronics di Agrate Brianza con la partecipazione di 60
dipendenti

- 93 setternbre 2025: AEB di Seregno con la partecipazione di 46 dipendent

~ 2 ottobre 2025: Generali di Milano con la partecipazione di 25 dipendenti

- 11 novembre 2025: Universita Bocconi di Milano con la partecipazione di 50 studenti

Il 3 giugno 2025 |a Fondazione ha organizzato presso I'Agriparco Solidale “Accolti e Raccolti” una
cena in collaborazione con il Lions Club, alla quale hanno partecipato circa 35 persone, Levento,
realizzato in un contesto naturale e inclusivo, ha rappresentato un momento di convivialita e di
incontro con la comunita locale. La serata ha consentito di valorizzare le attivity dell’Agriparco e
di rafforzare i rapporti con le realta associative del territorio, offrendo ai partecipanti
I'opportunita di conoscere pili da vicino i progetii sociali e le iniziative promosse dalla
Fondazione.

15 giugno 2025 la Fondazione ha ospitato presso I'Agriparco Solidale “Accolt! e Raccolt”
un‘apericena organizzato in collaborazione con il Panathlon Club Milano. Levento ha
rappresentato un momento conviviale di incontro e condivisione, durante il quale circa 50
persone hanno potuto trascorrere una serata alfaperto in un contesto naturale e inclusivo. La
serata ha visto la partecipazione anche degli atleti paralimpici sostenuti dalla Fondazione, che
hanno contribuito a rendere liniziativa un'occasione di valorizzazione dello sport come
strumento di inclusione e socializzazione. Uapericena & stata un’opportunita per far conoscere
I'Agriparco, le sue attivita e | progetti In corso, consolidando il rapporto con il Panathlon e
rafforzando la rete di sostegno alla comunit locale.

il 6 giugno 2025 la Fondazione ha ospitato presso FAgriparco Solidale “Accolti e Raccolti” una
cena in collaborazione con FAssociazione ltaliana Sommelier Lombardia, alla quale hanno




"“par'tecipato circa 40 persane. Uiniziativa ha offerto un momento di convivialita e di
approfondimento culturale, valorizzando il territorio e le produzioni locali. Durante la serata, |
Jpartecipanti hanno avuto 'opportunit di degustare il vino Barbera “Autari”, prodotto dalla
Fondazione, accompagnandao cosi Pesperienza gaStronomica con un elemento simbolico del
progetto agricolo dell’Agriparco, Leverito ha contribuite a rafforzare |a rete di relazioni con realty
del territorio e a promuovere la sostenibilitd e identita sociale del progetto “Accolti e Raccolti”.

Dal 30 giugno al 1° agosto 2025, presso I’Agriparco Solidale “Accolti e Raccolti” di Monza, si &
svolta la terza edizione dell’Agri Campus, il centro estivo completamente all'aperto dedicato ai
bambinl dai 3 agli 8 anni gestito da educatori qualificati. L'inlzlativa ha visto la partecipazione di
circa 30 bambini, che hanno potuto vivere un’esperienza educativa e ludica immersa nella
natura, con attivita progettate per favorire la scoperta, la socializzazione e lo sviluppo di
competenze motorie e relazionali. Durante le giornate i bambini hanno avuto a disposizione
Fintera area di 12.000mq dell’Agriparco, che comprende orto, vigneto, frutteto, bosco, giardino
sensoriale, arnie, pedana e tensostruttura, con la possibilita di svolgere attivitd pratiche di
giardinaggio e orto, laboratori creativi, giochi di movimento, psicomotricitd, sport, danza e
ginnastica artistica. Il programma ha incluso inoltre momenti di lettura, sperimentazioni
sensoriali, giocht d’acqua e attivitd con materiali naturali e di recupero, per stimolare la curiosita
e l'apprendimento attraverso Il “fare”, laboratori tematici quali apicoltura e miele, ortoterapia,
pittura, sicurezza stradale, pet therapy, can l'obiettivo di arricchire Fesperienza def bambini e
offrire stimoli diversificati. Per i bambini pili grandi & stato inoltre previsto uno spazio dedicato ai
compiti, per mantenere attiva anche la dimensione scolastica durante il periodo estivo. Una
novita di questa edizione & stata |'introduzione di un percorso in lingua inglese, con la presenza
quotidiana di un‘educatrice laureata in lingue, che ha proposto attivita e giochi in inglese in
modo naturale e coinvolgente, favorendo I'apprendimento ludico della lingua. PAgri Campus
2025 ha confermato la sua vocazione educativa e inclusiva, offrendo ai bambini un ambiente
sicuro, stimolante e sostenibile, in cui imparare attraverso l'esperienza diretta e Il contatto con la
natura.

1119 settembre 2025, presso I‘Agriparco Solidale “Accolti e Raccolti” di Monza, la Fondazione ha
ospitato I team building “Sanofi Cup 2025 — Reach New Heights” per Vazienda Sanofi di Milano,
coinvolgendo 200 dipendenti. Uiniziativa & stata pensata con 'obiettivo di favorire la coesione
tra colleghi, promuovere salute e benessere, sostenere |a partecipazione di tutti
indipendentemente dalie capacita fisiche e offrire momenti di volontariato attive a beneficio

- della comunita. La giornata si & aperta con un momento di accoglienza e presentazione della
nostra realta: i partecipanti sono stati ricevuti con prodotti biologici e a km0 dell’Agriparco,
hanno seguito un tour guidato della struttura e sono stati divisi in team. Successivamente, |
gruppi hanno preso parte a una caccia al tesoro, un percorso immersivo tra vigneto, orti, bosco e
giardino sensoriale, durante il quale sono state proposte prove a tappe finalizzate a stimolare
spirito di squadra, cooperazione e capacita di superare i propri limiti, anche attraverso attivita
sensoriali come il percorso bendati nel bosco. Nel corso delfa giornata sono state inoltre svolte
attivita tematiche legate all'ambiente e alla sostenibilita, quali laboratori sul mondo delle api e la
biodiversita, con degustazione guidata di miele e costruzione di candele naturali, e un
laboratorio di orto collettiva con piantumazione in cassetta e quiz green. Un momento
particalarmente coinvolgente & stato la “Vigna Challenge”, in cui i partecipanti hanno
sperimentato pigiatura e torchio delfuva, misurando i} succo prodotto e confrontandosi in una
sfida di squadra. Queste attivita hanno permesso di valorizzare le risorse naturali del’Agriparco e
di trasmettere il valore della sostenibilita attraverso esperienze pratiche e partecipate. La
giornata si & svolta In un clima di convivialitd e benessere, con un picnic condiviso nel hosco e
una sessione finale di yoga rigenerante. La chiusura & stata dedicata alla premiazione def team
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inclusione.

Ogni Iniziativa della Fondazione & stata accompagnata da una intensa campagna sulla stampa
locale al fine di dare visibilita alle iniziative concrete e all'incidenza di queste sul territorio. Si

" sono tenut! contatti con i giornalisti per la pubblicazione dei comunicati stampa sulle seguenti
testate: || Cittadino, Sempione News, MBNews, BergamoNews, Quindici News, Danza Effebi, I
Giorno. Queste testate hanno pubblicato articoli in merito alla presentazione dei vari progetti e
iniziative della Fondazione.

Corso di danza propedeutico

A partire dal mese di ottobre, la Fondazione ha avviato, con cadenza settimanale ognl lunedi, un
corso di danza propedeutico rivolto ai bambini dai 3 ai 5 anni, ospitato presso il centro civico
Liberthub di Monza.

Uiniziativa nasce dalla volonta di offrire ai bambini del territorio un‘esperienza educativa e
formativa capace di coniugare movimento, espressivith e socializzazione, in linea con la missione
della Fondazione di promuovere il benessere e la crescita armonica della persona fin dalla prima
infanzia.

La danza propedeutica, infatti, rappresenta uno strumento fondamentale per lo sviluppo
psicomotorio. Attraverso il gioco, la musica e il movimento guidato, i bambini imparano a
conoscere il proprio corpo, a migliorare coordinazione ed equilibrio e a sviluppare la
consapevolezza dello spazio. Parallelamente, l'attivita favorisce Pespressione delie emozioni,
stimola la creativita e rafforza Vautostima.

Il corso si propone, inoltre, come occasione di inclusione e socializzazione, creando un ambiente
accogliente in cui ogni bambino possa sentirsi valorizzato e parte di un gruppo. In questo senso,
il progetto non & soltanto un‘attivita ricreativa, ma un percorso educativo che contribuisce alla
crescita relazionale ed emotiva dei partecipanti, rafforzando il legame con il territorio e
promuovendo una cultura dell’attenzione alla persona e alla comunita.

Al corso si sono iscritte cingue bambine, un numero contenuto ma significativo, che ha consentito
di garantire un‘attenzione educativa personalizzata e di favorire un clima sereno e partecipativo, in
linea con approccio della Fondazione orientato alla qualita delle relazioni e alla centralita della
persona,

Pur con la massima dedizione volta alla realizzazione del Centro Polifunzionale “Saporfare” |a
Fondazione persegue i propri fini statutari di interesse generale, impegnata in numerose attivita di
promozione di valori condivisi e con I'oblettivo del raggiungimento di una miglior condizione di vita
delle persone fragili che incontra in occasione delle proprie iniziative gratuite ed aperte all'intera
cittadinanza.

Superato l'ostacolo dell'obsolescenza delle proprie automobili che {’ha indotta a rinunciare al
servizio di trasporto disabili, ha saputo individuare nuovi settori d'impegno quali la promozione




della partecipazione giovanile alla vita della comunitd, e il sostegno alle donne vulnerabili
economicamente o vittime di violenza di genere.,

Non sono rmancati investimenti per una maggiore funzionalita e Fabbellimento dell‘Agriparco
Solidale al fine di incrementare luoghi specifici ed occasioni di ritrovo — inclusione —valorizzazione
del volontariato.

Un rinnovato impegno alla progettazione di qualita ha consentito interlocuzioni con enti
filantropici e imprenditoria illuminata che hanno offerto la perseguita opportunita di declinare in
occastoni aggregative i valori della solidarieta dei quali la Fondazione & portatrice.

Contributo delle attivita diverse
La Fondazione non ha svolto attivita diverse.

Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi
Per il 2025 [a Fondazione non si & avvalsa della facolta di compilare il prospetto dei costie
dei proventi figurativi.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
Il parametra della differenza retributiva tra lavori dipendenti & di 1 a 1,5 ed & dungue all'interno del
rapporto 1 a 8 previsto dall’art. 16 D.lgs. 117/2017.

Raccolte foandi
Nel corso del 2025 la Fondazione ha effettuato tre attivith di raccolta fondi oceasionali, denominate “Natale
solidale”, “Pasqua solidale” e “Cene sotto |e stelle”,

Le liberalitd monetarie raccolte ammontano rispettivamente a 4.551,36 €, 8.925 € 2 23.040 €,
| fondi raceolti sonoe destinati al progetto “Agriparco®.

Fondazione Alessio Tavecchio Onlus
{il Presidente Alessio Tavecchio)




