
 

 

           
 

RELAZIONE DI MISSIONE PER L’ANNO 2023 
 

 

1.  Fondazione 
 
Fondazione Alessio Tavecchio Onlus  
Anno di costituzione: 23 luglio 1998 
Riconoscimento giuridico: D.M. 14 novembre 2000 
 
Sede legale: via A. Visconti, 41 (20090) Monza - MI 
Sede operativa: via Carnia, 2 (20090) Monza - MI 
Codice fiscale: 94572270158 
 
1.a   Struttura della Fondazione 
 
Consiglio di Amministrazione 
Presidente: Alessio Tavecchio - alessio@alessio.org 
Vicepresidente: Marco Maroni – marco.maroni@alessio.org 
Tesoriere: Astolfo Tavecchio - astolfo.tavecchio@alessio.org  
Consigliere: Nicoletta Roberta Maria Spagna–nicolettaspagna1969@gmail.org 
nominata con verbale del Consiglio di Amministrazione del 25-10-2021 a 
seguito delle dimissioni di Silvia Tavecchio. 
Consigliere: Maurizio Daniele Casonato maurizio.casonato@alssio.org  
nominato con verbale di consiglio di Amministrazione del 27-09-2022  
 
Dipendenti: 3 
- Una persona assunta (Sig.a Elisa Magni) con Contratto di lavoro di 

apprendistato dal 31 gennaio 2013, confermato in contratto a tempo 
parziale indeterminato in data 01-02-2015 ed a tempo pieno indeterminato 
dal 01-02-2016.  

- In data 28-12-2020 è stata assunta con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato la Sig.a Maria Nigrone con le mansioni di responsabile 
amministrativo e relazioni esterne. 
 

Consulenti: 3 
 
Volontari: 21 
- 16 autisti volontari 
- 5 volontari Agriparco 
 
1.b Profilo della Fondazione 

 
La Fondazione Alessio Tavecchio Onlus è una Fondazione non lucrativa di 
utilità sociale costituitasi il 23 luglio 1998 con atto notarile del Dott. Giorgio 
Baralis in Casale Monferrato. 
In data 21 agosto 1998 è stata iscritta all’anagrafe delle Onlus Direzione 
Regionale delle Entrate di Milano. 



 

 

In data 20 aprile 2000, con atto Notarile del Dott. Francesco Lacchi, è stato 
adottato un nuovo testo dello statuto, riformulato l’oggetto sociale ed elevata 
la somma costituente il patrimonio iniziale della Fondazione. 
Con D.M. del 14 novembre 2000 alla Fondazione è stata riconosciuta la 
personalità giuridica di diritto privato ed è stato approvato il relativo statuto 
ed in data 05 giugno 2001 è stata iscritta nel Registro delle persone giuridiche 
della Prefettura di Milano al numero d’ordine 27.  
In data 12 febbraio 2014 la Prefettura di Monza Brianza, con protocollo N. 
0004620, ha comunicato di aver acquisito dalla Prefettura di Milano la 
competenza relativa al riconoscimento della personalità giuridica della 
Fondazione con i seguenti nuovi riferimenti: Numero d’ordine “1”, Pagina 
parte analitica “126”, Volume “1°”.  
Nell’ambito dell’ampio scopo istituzionale di assistenza sociale a favore di 
persone disabili e non, così come definito all’art. 3 del proprio Statuto, la 
Fondazione svolge diverse attività nel territorio di Monza e Brianza come 
meglio in seguito illustrate. 

  
1.c “Il miglior modo per ritrovare la direzione del presente è 
ridisegnare il futuro” 

 
Per Fondazione Tavecchio Il 2023 è stato l’anno del consolidamento, delle 
nuove attività, nuovi servizi. 
Rimodulazione dei servizi verso la collettività, di progettazioni per il futuro 
sostenibile e di consolidamento delle attività agricole dell’Agriparco Solidale 
Accolti e Raccolti.  
Un anno orientato verso i giovani, che a seguito del periodo pandemico si 
trovavano in una condizione di fragilità. 
In Italia nel 2019 i giovani NEET (Not engaged in Education, Employment or 
Training) si aggiravano all’incirca in 2,4 milioni, ragazzi tra i 15 e i 29 anni 
non studenti, né occupati e né in formazione che, secondo l’ultimo rapporto 
dell’ISTAT, hanno raggiunto livelli allarmanti. Un dato peraltro in 
peggioramento rispetto all’anno precedente, che ci conferma fanalino di coda 
tra i Paesi dell’Unione, con circa dieci punti di scarto rispetto alla media 
europea. Un dato ulteriormente peggiorato dagli strascichi dell’emergenza 
COVID-19. Obiettivo delle nuove progettazioni portare i giovani a credere 
nuovamente in sé stessi a superare il proprio disagio accompagnati nella 
consapevolezza del proprio valore ed alla scoperta di un talento che potranno 
sviluppare e far crescere nel tempo. 
 
Nel 2022 a seguito della partecipazione al bando Giovani Smart di Regione 
Lombardia è nato il “Progetto Restart” dedicato agli adolescenti dai 15 ai 17 
anni ed ai giovani dai 18 ai 29 anni non impiegati e non coinvolti in percorsi 
scolastici o in forte pericolo di dispersione scolastica, che a causa della 
pandemia si autoescludono ancor più dal contesto territoriale. 
Con ReStart abbiamo voluto dare un nuovo significato all’acronimo 
NEET: Nuove Esperienze Educative Territoriali. 
Un progetto innovativo non solo perché ha puntato allo Sport, all’Agricoltura 
Sociale e le attività in azienda, nella natura e nell’arte, ma per quello che ha 
attivato per capacitare i ragazzi alla ricerca di opportunità di inclusione. 



 

 

L’obiettivo principale è stato quello di portare i ragazzi a credere nuovamente 
in loro stessi, attraverso un percorso a loro dedicato. 
Il progetto è stato realizzato in partnership con Danza Passion SSD e Comune 
di Ornago. 
Durante l’anno 2023 siamo riusciti a coinvolgere ragazzi in laboratori agricoli, 
di danza, corsi di sicurezza personale e webinar formativi. 
 
1.d “Nasce l’Impresa Sociale SaporFare” 
 
Nel mese di febbraio 2023 Fondazione Tavecchio ha fondato l’impresa sociale 
SaporFare, impresa senza scopo di lucro che intende favorire la valorizzazione 
delle diversità e la diffusione della cultura dell’inclusione, di cui Fondazione 
Tavecchio è unico socio. 
 
La società ha per oggetto:  
- organizzare e gestire corsi di formazione e orientamento al lavoro di 

soggetti fragili e normodotati; 
- effettuare servizi domiciliari rivolti alla terza età (invecchiamento attivo e 

autonomia); 
- organizzare e gestire attività di team building di sensibilizzazione Diversity 

& Inclusion in collaborazione con Fondazione Tavecchio; 
- organizzare attività educative, ludiche e di aggregazione rivolte ai giovani; 
- organizzare e gestire laboratori didattici rivolti alle scuole e alle associazioni 

dedicati agli obiettivi Agenda 2030 e Diversity & Inclusion; 
- organizzare attività di sensibilizzazione rispetto alla sostenibilità oltre che 

ai valori di Agenda 2030; 
La start up Saporfare intende sviluppare le attività commerciali a sostegno di 
progettualità sociali sia proprie che di Fondazione Tavecchio. 

 

2. PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA’ 
 
2.a Trasformazione del progetto Open Village Monza - in nuovo 
centro polifunzionale SaporFare 
 
Il progetto del Centro Polifunzionale SaporFare consiste nella realizzazione di 
uno spazio dedicato all’enogastronomia che parta dalla formazione 
professionale, all’inserimento lavorativo inclusivo e ad attività ludico-
creative.  
Gli obiettivi sono molteplici e così articolati: 
• Formazione a 360° rivolta a persone con disabilità, studenti di ogni ordine 
e grado, professionisti e categorie fragili 
• Finalità di inserimento lavorativo per disabili e soggetti segnalati da servizi 
sociali del Comune di Monza 
• Attività di ristorazione che mira anche a un percorso formativo di 
preparazione del cibo, al servizio in sala e a una scuola di cucina aperta a 
tutti 
• Trasformazione di alimenti di origine naturale e provenienti da filiera eco-
solidale corta 



 

 

• Disponibilità sul territorio di uno spazio adeguato e strutturato per medi-
grandi eventi di molteplici tipologie 
• Attività ludiche dedicate ad adulti e bambini come corsi di danza, eventi 
musicali, artistici, di recitazione, convegni, conferenze, videoproiezioni, ecc. 
• Attività di sensibilizzazione sui temi: diversity&inclusion, sostenibilità, 
sana alimentazione, rispetto per l’ambiente, benessere, uso di energie green, 
riuso e riciclo 
Il progetto definitivo è stato depositato presso il Comune di Monza in luglio 
2021 

 
 
2.b Servizio trasporto disabili 
 
Il servizio è attivo da gennaio 2004 con l’obbiettivo di contribuire alla mobilità 
dei cittadini disabili e delle persone anziane delle provincie di Monza-Brianza 
e di Milano. 
I trasporti effettuati durante l’anno 2023, ammontano a 1439 e le ore 
impiegate dagli autisti volontari sono state 1941.  
 
2.b.1 Risorse impiegate 

 
Per tale servizio abbiamo impiegato le seguenti risorse: 

- parco macchine: vengono utilizzati 7 automezzi, di cui 5 attrezzati per il 
movimento delle persone in carrozzina; 

- 16 autisti volontari regolarmente assicurati; 
- 1 dipendente (Elisa Magni) con contratto di lavoro a tempo indeterminato; 
- 1 collaboratore (Silvio Mosca); 
- 3 candidati “messa alla prova”: 

  
11/11/2022 - 11/03/2023: A. V. è stato indirizzato dall'UEPE di Milano per 
svolgere un periodo di messa alla prova di 4 mesi. 
Il candidato è stato di supporto ai nostri volontari durante il trasporto. 
  
20/10/2022 - 20/02/2023: G. C. è stato indirizzato dall'UEPE di Milano per 
svolgere un periodo di messa alla prova di 100 ore. 
Il candidato ha effettuato trasporti per persone con fragilità, oltre ad essere 
stato di supporto ai nostri volontari. 
 
04/05/2023: D. C. è stato indirizzato dall'UEPE di Milano per svolgere un 
periodo di messa alla prova di 6 mesi. 
Il candidato ha effettuato trasporti per persone con fragilità, oltre ad essere 
stato di supporto ai nostri volontari. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.b.2 Servizi prestati 
 
Utenti: 300 circa. 
Numero di trasporti effettuati: 1439 su base 7 giorni nella fascia oraria 
compresa tra le 08,00 e le 18,30 con una capacità di risposta pari all’ 85% 
delle richieste totali. 
Le ore di lavoro dei volontari ammontano a 1941 per un valore complessivo, 
calcolato in € 7,00 orario, di € 13.587,00 
 
2.b.3 Collaborazioni e convenzioni  
 
Per il trasporto disabili e anziani, diversi enti del territorio si rivolgono alla 
nostra Fondazione per i servizi di accompagnamento. Alcuni fra i più 
significativi sono: il Comune di Monza, la Cooperativa Solaris di Verano 
Brianza, l’Asilo nido “Il pianeta dei bambini di Lissone,  l’Asilo nido “bimbi & 
Co di Lissone, asilo nido “Pianeta Lingue” di Lissone, ”l’associazione “Il sorriso 
Onlus” di Cusano Milanino,  l’associazione “Il Ritorno” di Seregno, la Casa di 
Cura “Fossati” di Monza, l’associazione Italiana Parkinsoniana di Milano, 
l’associazione “La Curiera” di Nova Milanese, gli Istituti clinici “Zucchi” di 
Carate Brianza, il Centro Diurno di via Gallarana Monza, Il Brugo Cooperativa 
Sociale di Brugherio, il Centro Diurno Alzheimer di via Molise Monza, e di molti 
altri soggetti che continuano a richiedere i nostri servizi, nella certezza di 
garantire ai loro assistiti un trasporto di qualità.  
La società Cisco ha continuato a partecipare al progetto “trasporti” grazie alla 
disponibilità di un loro dipendente per un giorno al mese per il trasporto disabili 
e anziani con i nostri automezzi. 
 
2.c Altre varie attività  
 
La Fondazione Tavecchio ha indetto, supportato e partecipato alle seguenti 
iniziative: 

 
- Ricerca volontari 

La Fondazione rinnova di anno in anno la campagna di ricerca di volontari 
sia per il trasporto disabili e anziani che per le attività agricole presso 
l’Agriparco. Attraverso la pubblicazione di articoli su testate locali, 
comunicazione social, distribuzione di volantini e poster in numerosi esercizi 
commerciali di Monza, presso le scuole, gli studi medici e dentistici. 

 
- Stage/Tirocini/Borsa lavoro: 

 
Marzo – Settembre 2023: il CPS (Centro Psico Sociale) di Monza ha attivato 
un tirocinio presso la nostra Fondazione. 
Il tirocinante ha svolto principalmente lavori di grafica e supporto nella 
segreteria ed eventi. 
 
Maggio – Luglio 2023: L'organizzazione di Formazione Etass di Seregno ha 
attivato un tirocinio presso la nostra Fondazione. 



 

 

Il tirocinante è stato di supporto nella parte di comunicazione social e 
realizzazione di video mirati per iniziative ed eventi. 
 
Maggio – Settembre 2023: In partnership con Danza Passion 
SSD e Comune di Ornago abbiamo partecipato al bando Giovani Smart di 
Regione Lombardia, presentando il “Progetto Restart” dedicato agli 
adolescenti dai 15 ai 17 anni ed ai giovani dai 18 ai 29 anni non impiegati 
e non coinvolti in percorsi scolastici o in forte pericolo di dispersione 
scolastica, che a causa della pandemia si autoescludono ancor più dal 
contesto sociale. 
Da parte nostra ci siamo impegnati ad organizzare momenti di formazione 
per ragazzi dell’Istituto Mapelli presso il nostro Agriparco, tenuti dal nostro 
responsabile Agriparco e dalla nostra educatrice. 
Il percorso si è concluso il 27 settembre 2023 con un’uscita didattica presso 
l'Azienda Vitivinicola Santa Croce di Missaglia dove i ragazzi hanno potuto 
visitare il vigneto e la cantina di vini. 
 
19 giugno – 03 luglio 2023: L’Istituto Dehon di Monza ha attivato un PCTO 
l'Agriparco. Il tirocinante è stato di supporto al responsabile Agriparco, 
svolgendo attività agricole. 
 
3 luglio – 3 ottobre 2023: AFOL di Monza ha attivato un tirocinio presso 
l’Agriparco Solidale “Accolti e Raccolti”. Il tirocinante ha svolto attività 
agricole in supporto al responsabile dell'Agriparco. 
 
7 luglio – 21 luglio 2023: L’Istituto Nanni Valentini di Monza ha attivato un 
PCTO presso l'Agriparco. Il tirocinante ha svolto attività di supporto 
animatore durante il centro estivo. 

 
 
- Messa alla prova/lavori di pubblica utilità 

 
11/11/2022 - 11/03/2023: A. V. è stato indirizzato dall'UEPE di Milano per 
svolgere un periodo di messa alla prova di 4 mesi. 
Il candidato è stato di supporto ai nostri volontari durante il trasporto. 
  
20/10/2022 - 20/02/2023: G. C. è stato indirizzato dall'UEPE di Milano per 
svolgere un periodo di messa alla prova di 100 ore. 
Il candidato ha effettuato trasporti per persone con fragilità, oltre ad essere 
stato di supporto ai nostri volontari. 
 
04/05/2023: D. C. è stato indirizzato dall'UEPE di Milano per svolgere un 
periodo di messa alla prova di 6 mesi. 
Il candidato ha effettuato trasporti per persone con fragilità, oltre ad essere 
stato di supporto ai nostri volontari. 
 
06/12/2023: G. W. è stato indirizzato dall'UEPE di Milano per svolgere un 
periodo di messa alla prova di un anno. 



 

 

Il candidato svolgerà attività agricole presso l’Agriparco Solidale “Accolti e 
Raccolti”. 
 

- Formazione professionale dipendenti e volontari 
 
11 ottobre 2023: Corso Aggiornamento Addetti Antincendio in Attività di 
Livello 2 (rischio medio). Partecipante: 1 dipendente 
 
29 novembre 2023: Corso Formazione Dei Lavoratori – Rischio Alto tenuto 
da Tailor Made Solution 
Partecipanti: Collaboratori e dipendenti 

  
- Attività varie 

 
Nel corso dell’anno il Presidente Alessio Tavecchio ha proposto momenti di 
formazione, eventi aziendali e incontri con cittadini:  
 
10/01/2023: Educazione Stradale Consapevole Scuola Media Statale 
Bramante di Gaggiano (MI) con classi 1° e 2° media. Percorso di 
consapevolezza e di educazione civica come da normativa di legge che 
comprende ed. stradale e alla salute con presentazione Fondazione e 
proposta 5xmille 
 
17/01/2023: Conviviale Panathlon, occasione per presentare progetto 
Fondazione e per chiedere 5xmille. 
 
17/01/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Falcone-
Righi di Corsico (MI). Percorso di consapevolezza e di educazione civica 
come da normativa di legge che comprende ed. stradale e alla salute con 
presentazione Fondazione e proposta 5xmille 
 
18/01/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Zucchi di Monza. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
19/01/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Falcone-
Righi di Corsico (MI). Percorso di consapevolezza e di educazione civica 
come da normativa di legge che comprende ed. stradale e alla salute con 
presentazione Fondazione e proposta 5xmille 
 
20/01/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Falcone-
Righi di Corsico (MI). Percorso di consapevolezza e di educazione civica 
come da normativa di legge che comprende ed. stradale e alla salute con 
presentazione Fondazione e proposta 5xmille 
 
26/01/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Bachelet 
di Abbiategrasso. Progetto realizzato in collaborazione e con il sostegno dei 
Lions Club di Abbiategrasso. 



 

 

Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
27/01/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore 
Alessandrini di Abbiategrasso. Progetto realizzato in collaborazione e con il 
sostegno dei Lions Club di Abbiategrasso. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
31/01/2023: Educazione Stradale Consapevole Civico Polo Scolastico 
Manzoni di Milano realizzato in collaborazione e con il sostegno 
dell’Associazione Genitori. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
01/02/2023: Educazione Stradale Consapevole ITSOS Marie Curie di 
Cernusco sul Naviglio (MI). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
03/02/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Leone 
XIII di Milano con classi di 1° superiore. Percorso di consapevolezza e di 
educazione civica come da normativa di legge che comprende ed. stradale 
e alla salute con presentazione Fondazione e proposta 5xmille 
 
07/02/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Gonzaga 
di Milano con classi di 1° superiore. Percorso di consapevolezza e di 
educazione civica come da normativa di legge che comprende ed. stradale 
e alla salute con presentazione Fondazione e proposta 5xmille 
 
08/02/2023: Educazione Stradale Consapevole Scuola Media Mulazzano 
(LO). Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa 
di legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
09/02/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Gonzaga 
di Milano con classi di 1° superiore. Percorso di consapevolezza e di 
educazione civica come da normativa di legge che comprende ed. stradale 
e alla salute con presentazione Fondazione e proposta 5xmille 
 
14/02/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Leonardo 
Da Vinci di Arzignano (VI). 
Progetto realizzato in collaborazione e con il sostegno dei Lions Club. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 



 

 

 
15/02/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Gian 
Giorgio Trissino di Valdagno (VI). 
Progetto realizzato in collaborazione e con il sostegno dei Lions Club. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
16/02/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Silvio De 
Pretto di Schio (VI). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
17/02/2023: Educazione Stradale Consapevole Liceo Scientifico G.B. 
Quadri di Vicenza e presso Teatro Modernissimo di Noventa Vicentina (VI). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
 
 
21/02/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Torricelli 
di Milano con classi di 2° superiore. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
22/02/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Torricelli 
di Milano con classi di 2° superiore. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
28/02/2023: Educazione Stradale Consapevole Liceo Primo Levi di San 
Donato Milanese (MI) 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
01/03/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Tecnico Mattei di 
San Donato Milanese (MI) 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
09/03/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore di 
Carmagnola (TO) 



 

 

Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
13/03/2023: Corso Guida Consapevole per azienda Fresenius Kabi che 
prevede anche la presentazione Fondazione con illustrazione progetto e 
proposta 5xmille 
 
14/03/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Comprensivo 
Puecher di Erba (CO). 
Progetto realizzato in collaborazione e con il sostegno dei Lions Club di Erba. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
16/03/2023: presso Centro Diurno Benjamin di Monza Alessio ha tenuto 
una testimonianza della fondazione e dei suoi progetti 
 
17/03/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Comprensivo 
Mandelli di Usmate Velate. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
21/03/2023: Corso Guida Sicura per azienda Redaelli a Lonato del Garda 
(BS) che prevede anche la presentazione Fondazione con illustrazione 
progetto e proposta 5xmille 
 
22/03/2023: Corso Guida Consapevole per azienda Fresenius Kabi a Verona 
che prevede anche la presentazione Fondazione con illustrazione progetto 
e proposta 5xmille 
 
30/03/2023: Educazione Stradale Consapevole Scuola Secondaria di Primo 
Grado Kennedy di Inzago (MI) 
Progetto realizzato in collaborazione e con il sostegno dei Lions Club di 
Inzago. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
04/04/2023: Conviviale Panathlon, occasione per presentare progetto 
Fondazione e per chiedere 5xmille. 
 
13/04/2023: Conviviale Panathlon, occasione per presentare progetto 
Fondazione e per chiedere 5xmille. 
 
18/04/2023: Corso Sicurezza Emotiva per azienda PWC Milano che prevede 
anche la presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 
5xmille 
 



 

 

21/04/2023: Educazione Stradale Consapevole Liceo Morandi di Finale 
Emilia. 
Progetto realizzato in collaborazione e con il sostegno dei Lions Club. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
11/05/2023: Conviviale Lions Club, occasione per presentare progetto 
Fondazione e per chiedere 5xmille. 
 
12/05/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore 
Scansorosciate (BG) 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
24/05/2023: Diversity Day Lavoro evento realizzato da una folta 
organizzazione presso università Bocconi diMilano in cui persone con 
disabilità si presentano davanti a numerosi stand di aziende disponibili ad 
assumere. Alessio presentato il convegno di apertura con diversi ospiti e 
aziende in una sorta di simulazione di colloquio. Da sempre una bella 
occasione per presentarsi davanti ad aziende come esempio di efficienza 
della Fondazione potendo anche presentare sue finalità e progetti 
 
 
07/06/2023: Corso Guida Consapevole per azienda EDP Renewables di 
Milano che prevede anche la presentazione Fondazione con illustrazione 
progetto e proposta 5xmille 
 
08/06/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
13/06/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
14/06/2023: Conviviale Panathlon, occasione per presentare progetto 
Fondazione e per chiedere 5xmille. 
 
15/06/2023: Conviviale Lions Club Arco Pace, occasione per presentare 
progetto Fondazione e per chiedere 5xmille. 
 
22/06/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
28/06/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
04/07/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 



 

 

 
06/07/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
13/07/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
26/07/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
08/09/2023: Conviviale Panathlon, occasione per presentare progetto 
Fondazione e per chiedere 5xmille. 
 
11/09/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
19/09/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
25/09/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
03/10/2023: Educazione Stradale Consapevole Scuola Secondaria di Primo 
Grado “Don Milani” di Dresano con classi di 3° superiore. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
09/10/2023: Guida Consapevole per azienda Exclusive Networks di Torino 
che prevede anche la presentazione Fondazione con illustrazione progetto 
e proposta 5xmille 
 
10/10/2023: Guida Consapevole per azienda Exclusive Networks di Torino 
che prevede anche la presentazione Fondazione con illustrazione progetto 
e proposta 5xmille 
 
11/10/2023: Guida Consapevole per azienda Exclusive Networks di Torino 
che prevede anche la presentazione Fondazione con illustrazione progetto 
e proposta 5xmille 
 
16/10/2023: Guida Consapevole per azienda Exclusive Networks di 
Vimercate che prevede anche la presentazione Fondazione con illustrazione 
progetto e proposta 5xmille 
 
17/10/2023: Corso Guida Consapevole per azienda Fresenius Kabi a Verona 
che prevede anche la presentazione Fondazione con illustrazione progetto 
e proposta 5xmille 
 



 

 

18/10/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Comprensivo Lina 
Mandelli di Usmate Velate (MB) con classi 3° media. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
20/10/2023: Educazione Stradale Consapevole Liceo Parini di Lissone (MB) 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
24/10/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Verano 
Brianza in collaborazione con la Polizia Locale. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
25/10/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Comprensivo di 
Molteno (LC). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
28/10/2023: Educazione Stradale Consapevole azienda Ungari presso 
Autodromo di Monza che prevede anche la presentazione Fondazione con 
illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
31/10/2023: Conviviale Panathlon, occasione per presentare progetto 
Fondazione e per chiedere 5xmille. 
 
03/11/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore 
Gaggiano. Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da 
normativa di legge che comprende ed. stradale e alla salute con 
presentazione Fondazione e proposta 5xmille 
 
07/11/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
09/11/2023: Educazione Stradale Consapevole IPSIA Meroni Lissone (MB). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
10/11/2023: Educazione Stradale Consapevole IPSIA Meroni Lissone (MB). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 



 

 

13/11/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
14/11/2023: Educazione Stradale Consapevole IPSIA Meroni Lissone (MB). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
15/11/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Besana 
in Brianza (MB). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
20/11/2023: Educazione Stradale Consapevole IPSIA Meroni Lissone (MB). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
21/11/2023: Educazione Stradale Consapevole ITIS Mattei di Rho. 
Progetto realizzato in collaborazione e con il sostegno dei Lions Club. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
27/11/2023: Conviviale Panathlon, occasione per presentare progetto 
Fondazione e per chiedere 5xmille. 
 
28/11/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
30/11/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Mascagni 
di Melzo. 
Progetto realizzato in collaborazione e con il sostegno dei Lions Club. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
04/12/2023: Educazione Stradale Consapevole IPSIA Meroni Lissone (MB). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
05/12/2023: Guida Consapevole per azienda ENGIE che prevede anche la 
presentazione Fondazione con illustrazione progetto e proposta 5xmille 
 
06/12/2023: Educazione Stradale Consapevole Liceo Artistico Nannini Villa 
di Monza. 



 

 

Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
11/12/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Besta di 
Milano. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
12/12/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Besta di 
Milano. 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
13/12/2023: Guida Consapevole per azienda Intellera Consulting di Milano 
che prevede anche la presentazione Fondazione con illustrazione progetto 
e proposta 5xmille 
 
13/12/2023: Conviviale Villa Reale Tennis Club Monza, occasione per 
presentare progetto Fondazione e per chiedere 5xmille. 
 
14/12/2023: Conviviale Panathlon, occasione per presentare progetto 
Fondazione e per chiedere 5xmille. 
 
15/12/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Enriques 
di Lissone (MB). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
18/12/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Enriques 
di Lissone (MB). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
19/12/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore Enriques 
di Lissone (MB). 
Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 
20/12/2023: Educazione Stradale Consapevole Istituto Superiore di 
Somma Lombardo (VA). 
Progetto realizzato in collaborazione e con il sostegno della Polizia Locale. 



 

 

Percorso di consapevolezza e di educazione civica come da normativa di 
legge che comprende ed. stradale e alla salute con presentazione 
Fondazione e proposta 5xmille 
 

 
- Progetto Agriparco Solidale “Accolti e Raccolti” 

 
L’Agriparco sorge su un terreno di 12.000 mq di proprietà della 
Fondazione di cui: 4.000 di orto e frutteto, 2.000 di bosco, 1.000 
destinati a vigneto, 1.000 di passerella accessibile con cassoni rialzati 
per la coltivazione, 1.000 adibiti a giardino. 
Un luogo di lavoro, di incontro e condivisione che, come indica il nome, 
è pronto ad accogliere tutti, nessuno escluso: soprattutto le persone più 
fragili. Con l’Agriparco torna finalmente l’opportunità di far crescere 
rigogliosa la biodiversità in questo territorio, integrando questa logica con 
la scelta di favorire l’inserimento di ogni cittadino. 
 
Nel 2017 il Comune di Monza ha indetto un bando di assegnazione fondi 
per progetti di quartiere denominato “Partecipa e decidi”. La Fondazione 
Tavecchio ha presentato la propria candidatura per la realizzazione di un 
orto solidale in Via Papini, 3 Monza su un terreno di sua proprietà di circa 
3.700 mq. 
Le associazioni e le scuole collegate con noi hanno dato inizio ad una 
collaborazione attiva intervenendo direttamente sull’Agriparco con loro 
associati, studenti e volontari e promovendo svariate attività didattiche in 
loco. 
 
Nel contempo il vigneto di mq 1.000, nato grazie alla collaborazione con 
l’azienda Meregalli di Monza, ha dato i primi frutti grazie ai quali è stato 
possibile organizzare diverse attività e laboratori didattici con le realtà 
scolastiche del territorio Monza e Brianza a partire dall’infanzia sino alla 
secondaria di secondo grado: 
- laboratori “alla scoperta dell’uva” dedicato ai bambini dai 3 ai 12 anni 
- percorsi formativi sulla trasformazione dell’uva a vino 
- esperienze della pigiatura dell’uva e spremitura attraverso l’utilizzo di 

piccoli torchi messi a disposizione della Fondazione per gustare il primo 
succo dell’uva 

L’intera area è divenuta “palestra a cielo aperto” sia per le attività agricole 
che per le attività sensoriali ed inclusive con le aziende. 

 
I continui contatti con l’Amministrazione Comunale, in particolare con 
l’assessorato ai servizi sociali e quello all’Urbanistica, ci hanno consentito di 
sviluppare una progettualità sui restanti 8.000 mq di nostra proprietà, in 
conformità con le aspettative dell’Amministrazione stessa, relativa alla 
costruzione di un edificio di circa 1.100 mq di superficie calpestabile. Tale 
edificio sarà destinato principalmente ad attività didattiche, di 
trasformazione dei prodotti dell’orto, di somministrazione dei cibi, grazie a 
cucine totalmente accessibili, insieme alla realizzazione di serre 
dimostrative delle più avanzate tecniche di coltivazione al chiuso. 



 

 

L’Agriparco solidale “Accolti e Raccolti” intende contribuire alla 
rigenerazione urbana dell’area integrando il modello della permacultura con 
l’agricoltura tradizionale e quella sociale, perseguendo il miglioramento 
della filiera corta sia per il cibo sia per l’energia, con un’agricoltura a 
vantaggio di tutti, dove tecnologia ed etica si possono fondere in armonia.  
Il “project core” promuove infatti il rafforzamento delle pratiche di 
agricoltura sociale e agro-ecologica per l'inclusione, anche lavorativa, di 
soggetti svantaggiati e per l'accrescimento della resilienza della comunità 
locale. Adottando soluzioni multi-obiettivo e interdisciplinari e grazie al 
contributo dei cittadini, degli altri enti del terzo settore e delle istituzioni, 
sarà possibile apportare benefici sinergici alle diverse componenti 
ecologiche, sociali ed economiche del progetto. Nell’area, oltre alle pratiche 
agricole e alla creazione delle condizioni per sbocchi formativi e 
occupazionali delle persone in condizione di fragilità, verranno avviati canali 
di distribuzione per i prodotti della terra e sarà realizzato un ristorante bio-
solidale. Sarà poi un luogo di aggregazione e decompressione progettato 
per essere accessibile a tutti (design for all), dove organizzare attività 
didattiche, formative, creative ed eventi a tema che ne valorizzeranno 
l’aspetto sociale. 
Tramite l’agricoltura sociale e biologica intendiamo: 
• agevolare l’inserimento nel contesto relazionale e lavorativo di persone 

disabili e svantaggiate #progettazione inclusiva 
• rafforzare il legame con la comunità e incoraggiare la coesione sociale 

#coinvolgimento comunitario 
• mantenere la biodiversità in un ambiente cittadino e incentivare pratiche 

di orticoltura responsabili verso l’ambiente #sviluppo sostenibile 
• promuovere la consapevolezza ambientale e il valore dell’inclusione 

specialmente nei giovani #life style  
• assicurare prodotti sani a Km 0 #orticultura di prossimità 
• valorizzare e rigenerare un quartiere periferico #etica estetica 
• promuovere reti con associazioni del terzo settore e partnership con 

privati e istituzioni sul valore condiviso 
 
In questi anni, sono stati realizzati: 
- 17 orti che abbiamo messo a disposizione della cittadinanza e 

associazioni 
- Giardino sensoriale: giardino di piante che aiutano la stimolazione 

cognitiva 
- Vasche rialzate per la formazione e didattica anche per persone disabili 
- Area giochi inclusiva ed accessibile a bambini di tutte le abilità 
- Tensostruttura di 100mq per la realizzazione di eventi ed iniziative 
- Pedana di 1000mq per rendere l’Agriparco accessibile anche a persone 

con difficoltà motoria 
 

Nel corso del 2023 abbiamo attivato una campagna di raccolta fondi di 
€200.000 a sostegno del rinnovamento della pedana, ormai usurata 
con il tempo. 
La campagna ha avuto come obiettivo quello di regalare la libertà di 
movimento a tante persone disabili che potranno servirsi in autonomia e 



 

 

senza ostacoli, della pedana, usufruendo di tutti i servizi formativi, ludici e 
didattici. 
 
 

- Progetto Sport Ability Day 
 
Il progetto Ability day si è trasformato in un format di team building per la 
promozione dello sport senza barriere e dello sport paralimpico nell’ambito 
aziendale. 
 
Questo format è stato proposto con successo anche in ambito scolastico al 
fine di sensibilizzare i ragazzi al tema dell’inclusione. Il progetto è stato 
chiamato “Ability School Day”. 
Il 10 febbraio 2023 si è svolto il primo evento presso l’Istituto Gonzaga di 
Milano, dove più di 60 studenti del secondo anno di Liceo hanno avuto modo 
di sperimentare sport paralimpici (hand bike, sitting volley, basket in 
carrozzina, badminton), in squadre inclusive ed integrate di campioni 
paralimpici. Questa giornata ha permesso loro di vivere un’esperienza 
speciale che va oltre la percezione del normale senso del limite, imparando 
a conoscerlo e cercando di superarlo scoprendo nuove forze e risorse dentro 
di sé. 
 

- Agri-Campus 
 
Dal 3 luglio al 4 agosto 2023 presso l’Agriparco “Accolti e Raccolti” in via 
Papini, 24 Monza, è stata realizzata la terza edizione del centro estivo “Agri-
campus” per accogliere bambini nella fascia di età fra i 3 e 14 anni.  
Dai 15 anni in su i ragazzi hanno potuto collaborare come animatori, a 
seguito di un corso di formazione per animatori centri estivi nell’ambito del 
progetto Restart, Bando Giovani Smart, in collaborazione con Regione 
Lombardia. 
Per amare la natura non basta osservarla, è necessario viverla e 
sperimentarla. 
Le iniziative programmate sono molteplici e si sono concentrate 
particolarmente sulle attività di giardinaggio e orto, laboratori creativi, 
giochi di movimento, lettura di libri, giochi con materiale di recupero e con 
materiali naturali, pet therapy, yoga in inglese, giochi d’acqua, sport, 
danza, psicomotricità, senza dimenticare la danza, la musica, nonché 
momenti di studio. 
Al centro estivo hanno partecipato circa 50 bambini, alcuni di loro con 
fragilità importanti. 
 

- UDO – Il Villaggio delle Abilità (accreditato) 
 
In data 23 giugno 2021 è stata firmata una convenzione che regola i 
rapporti tra l’Amministrazione Comunale e la Fondazione Tavecchio per un 
intervento integrato in un servizio di pubblico interesse, nello spirito di 
collaborazione fra pubblico e privato, per la fruizione di servizi 



 

 

formativo/didattico organizzati e gestiti nella prossima costruenda struttura 
polifunzionale AgriparcoHUB sita in Via Papini 24 Monza. 
 
La finalità del servizio è quella di favorire l’inclusione sociale della persona 
che ne abbia necessità potenziandone o sviluppandone le attitudini 
personali attraverso percorsi socio educativi e socio formativi di durata 
definita. 
Le attività programmate nell’ambito del servizio prevedono laboratori 
educativi e cognitivi in cui verranno svolte attività occupazionali/ricreative 
e la realizzazione di progetti socio occupazionali territoriali con la finalità di 
inserire la persona disabile in contesti simil lavorativi con un supporto 
educativo individualizzato. 
I soggetti saranno affiancati da figure senior che perseguiranno le finalità 
didattiche fornendo un servizio competente ed adeguato. 
La convenzione si rivolge a persone disabili di età compresa tra i 16 anni 
ed i 50 anni ed eventualmente a soggetti di età superiore ai 50 anni con 
esiti da trauma o da patologie invalidanti che necessitano, per la loro 
inclusione sociale, di un percorso di acquisizione di ulteriori abilità 
relazionali. 

 
Sito internet  
 
Il sito internet della Fondazione è in continuo aggiornamento e costituisce 
lo strumento principale di comunicazione e di informazione su tutte le 
attività svolte dalla Fondazione. Il contatto del sito è www.alessio.org. 
 
 
 

  3   PRINCIPALI ATTIVITA’ DI FUND RAISING EVENTI E INIZIATIVE 
 

03 marzo 2023: Team Building Sport senza Barriere per Bocconi Milano 
presso Bocconi Sport Center. In questa giornata ragazzi di diversa 
nazionalità hanno avuto modo di sperimentare sport paralimpici (hand 
bike, sitting volley, basket in carrozzina, badminton) in squadre inclusive 
ed integrate con campioni paralimpici. 
 
10 marzo 2023: Team Building Assicurazione Generali presso Centro Pavesi 
di Milano. 
In questa giornata circa 40 dipendenti hanno avuto modo di sperimentare 
sport paralimpici (hand bike, sitting volley, basket in carrozzina), in 
squadre inclusive ed integrate di campioni paralimpici. 
 
24 marzo 2023: Team Building Vicsam presso Centro Sportivo di  
In questa giornata circa 40 dipendenti hanno avuto modo di sperimentare 
sport paralimpici (hand bike, sitting volley, basket in carrozzina), in 
squadre inclusive ed integrate di campioni paralimpici. 

  



 

 

17 giugno 2023: Seconda edizione della "Cena Sotto Le Stelle"" organizzata 
presso il nostro Agriparco. Un importante evento solidale a sostegno 
dell’Agriparco. 
Hanno partecipato circa 280 persone, tra cui dipendenti di Vicsam, WS Group 
Immobiliare, Geico, Ortopedia Pessina, Exclusive Networks, Medianos e 
Yamaha. 
All'evento era presente anche l'Assessore Turato e un reporter del giornale 
online MBNews. 
Durante la serata è stato organizzato un concerto di musica jazz. 
Abbiamo organizzato anche un servizio di baby sitting che si è occupato dei 
bambini. 
Il menù è stato realizzato con le verdure dell'Agriparco. Il catering è stato 
organizzato da ""Il Partycolare". 
L'evento si è svolto in collaborazione con BrianzAcque ed Enoteca Meregalli. 
Durante la serata abbiamo organizzato una lotteria di beneficenza. 

 
07 settembre 2023: Team Building Yves Rocher presso Agriparco. 
120 dipendenti dell'Azienda Yves Rocher hanno avuto modo di svolgere 
attività di gruppo dove hanno potuto utilizzare i sensi vista, olfatto e tatto. 
Hanno partecipato a: 
- degustazione di miele: tenuta in collaborazione con l'Apicoltura Dell'Orto di 
Besana, durante la quale dopo l'assaggio dei vari mieli, ogni gruppo doveva 
indovinare il tipo di miele 
- caccia ai profumi: i partecipanti sono stati divisi in coppie, uno dei quali 
bendato, e dopo aver annusato i vari aromi hanno dovuto indovinare di cosa 
si trattava 
- caccia al tesoro: sulla base si alcuni indizi, hanno dovuto trovare "tesori" 
all'interno dell'Agriparco. 

 
12 settembre 2023: 40 bambini della Scuola dell'Infanzia Modigliani di 
Monza, con le loro insegnanti, hanno avuto modo di partecipare ad un 
laboratorio dedicato all'uva. 
Il laboratorio è iniziato con tour dell'Agriparco con un breve racconto che ha 
spiegato il percorso trasformazione da uva a vino. Ha seguito l’esperienza 
della pigiatura ed infine i bambini hanno sperimentato l'uso del torchio per 
preparare del freschissimo succo d’uva.  

 
20 settembre 2023: Grazie alla collaborazione di circa 20 dipendenti 
dell'Azienda Genesys di Vimercate e alcuni nostri volontari, abbiamo 
realizzato la seconda vendemmia presso l'Agriparco Solidale "Accolti e 
Raccolti". 
Il nostro Agriparco di 12.000 mq ospita un vigneto con 500 piante di vite 
donate da Gruppo Meregalli che, con la prima vendemmia di quest’anno, 
produrranno il primo vino Barbera di Monza dopo 150 anni. 
L’Agriparco con tutte le sue strutture già presenti diventa sempre più uno 
spazio aperto e condiviso all’intera comunità, scuole, istituzioni, cittadini e 
anche aziende attraverso i team building sulla diversity e inclusion. 

 



 

 

21 settembre 2023: Circa 100 bambini della Scuola Primaria Don Milani di 
Monza, con le loro insegnanti, hanno avuto modo di partecipare ad un 
laboratorio dedicato all'uva. 
Il laboratorio è iniziato con tour dell'Agriparco con un breve racconto che ha 
spiegato il percorso trasformazione da uva a vino. Ha seguito l’esperienza 
della pigiatura ed infine i bambini hanno sperimentato l'uso del torchio per 
preparare del freschissimo succo d’uva. 
Nel pomeriggio i bambini hanno partecipato anche ad un laboratorio sulle 
api, dove con la collaborazione dell'Apicoltura dell'Orto di Besana, hanno 
potuto assistere ad una lezione riguardo la vita delle api, vedere un'arnia del 
vivo e degustare miele. 

 
25 settembre 2023: Circa 40 bambini della Scuola Primaria Rodari di 
Macherio, con le loro insegnanti, hanno avuto modo di partecipare ad un 
laboratorio dedicato all'uva. 
Il laboratorio è iniziato con tour dell'Agriparco con un breve racconto che ha 
spiegato il percorso trasformazione da uva a vino. Ha seguito l’esperienza 
della pigiatura ed infine i bambini hanno sperimentato l'uso del torchio per 
preparare del freschissimo succo d’uva. 
 
29 settembre 2023: Team Building Sport senza barriere per Sanofi presso 
Centro Pavesi di Milano.  In questa giornata circa 130 dipendenti hanno avuto 
modo di sperimentare sport paralimpici (hand bike, sitting volley, basket in 
carrozzina, badminton, ping pong in carrozzina, calcetto integrato) in 
squadre inclusive ed integrate con campioni paralimpici e ragazzi fragili dell' 
ASD  Silvia Tremolada, Polha Varese e i due campioni paralimpici di sitting 
volley. 
 
03 ottobre 2023: 55 bambini della Scuola dell'Infanzia Baby College di 
Monza, con le loro insegnanti, hanno avuto modo di partecipare ad un 
laboratorio dedicato all'uva. 
Il laboratorio è iniziato con tour dell'Agriparco con un breve racconto che ha 
spiegato il percorso trasformazione da uva a vino. Ha seguito l’esperienza 
della pigiatura ed infine i bambini hanno sperimentato l'uso del torchio per 
preparare del freschissimo succo d’uva. 
 
06 ottobre 2023: Team Building Sport senza barriere per STMicroelectronics 
presso Centro Sportivo Ascot di Monza. In questa giornata circa 40 
dipendenti hanno avuto modo di sperimentare sport paralimpici (hand bike, 
sitting volley, basket in carrozzina, badminton, ping pong in carrozzina, 
calcetto integrato) in squadre inclusive ed integrate con campioni paralimpici 
e ragazzi fragili dell' ASD  Silvia Tremolada, Polha Varese e i due campioni 
paralimpici di sitting volley. 
 
17 ottobre 2023: Team Building Alcatel presso l'Agriparco "Accolti e 
Raccolti". 
I dipendenti dell'azienda hanno potuto vedere e vivere da vicino un progetto 
che risponde pienamente ai criteri ESG. 



 

 

Attraverso un’attività ludica, scoprire che gli obiettivi di sviluppo sostenibile 
(ambiente, sociale, economico) devono essere tutti e 3 soddisfatti perché si 
dica che un progetto sia Sostenibile. Il nostro Agriparco ed il suo progetto 
rispondono a 16 dei 17 obiettivi di Agenda 2030. 
 
14 novembre 2023: Team Building Sport senza barriere presso Bocconi di 
Milano. 
In questa giornata, diversi ragazzi hanno avuto modo di sperimentare sport 
paralimpici (hand bike, sitting volley, basket in carrozzina, salto agli ostacoli 
bendato) in squadre inclusive ed integrate con campioni paralimpici e ragazzi 
fragili dell' ASD  Silvia Tremolada. 
 
17 novembre 2023: Team Building Sport senza barriere per 
STMicroelectronics presso Centro Sportivo Ascot di Monza.  In questa 
giornata circa 40 dipendenti hanno avuto modo di sperimentare sport 
paralimpici (hand bike, sitting volley, basket in carrozzina, badminton, ping 
pong in carrozzina, calcetto integrato) in squadre inclusive ed integrate con 
campioni paralimpici e ragazzi fragili dell'ASD Silvia Tremolada, Polha Varese 
e i due campioni paralimpici di sitting volley. 
 
22 e 23 novembre 2023: Team Building Sport senza barriere per azienda 
Yamaha di Lesmo presso Centro Sportivo Ascot di Monza.  In queste giornate 
circa 55 dipendenti hanno avuto modo di sperimentare sport paralimpici 
(hand bike, sitting volley, basket in carrozzina, badminton, ping pong in 
carrozzina, calcetto integrato) in squadre inclusive ed integrate con campioni 
paralimpici e ragazzi fragili dell' ASD  Silvia Tremolada, Polha Varese e i due 
campioni paralimpici di sitting volley. 
 
Gennaio – Luglio 2023: Presso il nostro Agriparco si sono svolte delle feste 
di compleanno, durante le quali la nostra educatrice ha tenuto dei laboratori 
di caccia al tesoro e orto in cassetta. 
    
Ogni iniziativa della Fondazione è stata accompagnata da una intensa 
campagna sulla stampa locale al fine di dare visibilità alle iniziative concrete 
e all’incidenza di queste sul territorio. 
Si sono tenuti contatti con i giornalisti per la pubblicazione dei comunicati 
stampa sulle seguenti testate: SMS News, Il Giorno, Chiesa di Milano, Il 
Cittadino, MB News, Il Giornale di Carate, Monza Today, Prima Monza, Italia 
a Tavola, Vita. 
Queste testate hanno pubblicato articoli in merito alla presentazione dei vari 
progetti e iniziative della Fondazione.       

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 4 Risultati economici 
 
Durante l’anno 2023 sono stati realizzati risultati economici qui di seguito 
dettagliati: 
 

- Donazioni raccolte mediante trasporti effettuati con nostri automezzi 
€ 34.380,00 

- Donazioni varie € 20.604,37 
- Donazioni “5xmille” provenienti dalle dichiarazioni dei redditi 2022 

€ 35.374,60   
- Donazioni Agri campus € 15.470,00 
- Donazioni Pasqua € 10.045,00 
- Donazioni Natale € 1.100,00 
- Donazione raccolta fondi rifacimento pedana € 42.342,50 
- Donazioni Agriparco € 12.957,00 
- Contributi privati a progetto € 52.000,00 
- Contributi pubblici a progetto € 21.517,66 
- Donazione eventi € 19.950,00  

 
 
5. Destinazione avanzo di gestione 
 
Il bilancio consuntivo dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 evidenzia un 
avanzo di gestione di € 5.795,00 che viene portato ad incremento degli avanzi 
degli esercizi precedenti. 
 
 
 

                
 
 

Fondazione Alessio Tavecchio Onlus 
                                              (il Presidente Alessio Tavecchio) 

 

 
 
Monza il 29/04/2024 


