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FONDAZIONE TAVECCHIO 3

La Fondazione Tavecchio
e attiva dal 1998 a livello
Nazionale con progetti che
mirano a rendere ogni
limite un’opportunita
di crescita.




IA ALL'INCLUSIONE

guella del reinserimento nella societa
) mi sono sentito abbandonato”

Promuovere il Lavoro
valore della vita b\

Scoprire
i talenti Valorizzare la

Diversity & Inclusion




ATTIVITA E SERVIZI AGRIPARCO
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LABCRATOCRI DI AGRARIA E LABCRATCRI DIDATTICI PROGETTI
BOTANICA ANCHE INCLUSIVI PER ADULTI E BAMBINI DIVERSITY & INCLUSICN
COLLABCRAZIONE CON ASSOCCIAZIONI GIUSTIZIA
E ISTITUZIONI DEL TERRITCRIO RIPARATIVA
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ORTO DIDATTICO FRUTTETO ORTO IN AFFITTO APIARIO

Orto solidale in 56 alberi da frutto recuperati Spazi verdi in affitto a privati 4 arnie recintate
permacultura e di tipo da Expo 2016 e associazioni per uso didattico

sinergico naturale

VIGNETO 500 VITI

Progetto per riportare la Barbera
a Monza dopo 150 anni

AREA GIOCHI GIARDINO SENSORIALE 1.000 MQ DI PASSERELLE

Inclusiva ed accessibile a Giardino di piante che aiutano Accessibile anche a persone
bambini di tutte le abilita la stimolazione cognitiva con disabilita




10 VASCHE RIALZATE IOT & SECURITY RECINZIONE

Formazione e didattica Tecnologia wi-fi e video Artistica
anche per persone by Cisco Systems
disabili

PARCHEGGIO DISABILI TENSOSTRUTTURA

4 parcheggi esclusivi Per iniziative ed eventi
per persone disabili
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TEAM BUILDING AZIENDALI

Diversity & Inclusion e di
volontariato

AGRI-CAMPUS

Centro estivo tra natura e
laboratori presso
il nostro Agriparco

LABORATORI DIDATTICI CENA SOTTOC LE STELLE
Rivolto a cittadini, scuole, Evento di raccolta fondi
associazioni e aziende a sostegno dell’Agriparco

Accolti e Raccolti

Accolti e Raccolti - Agriparco Solidale www.alessio.org accoltieraccolti@alessio.org
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HARE

Ristorante - Wine School - Formazione

Il Centro Polifunzionale SaporFare sara realizzato all'interno
dell’Agriparco Solidale “Accolti e Raccolti” e sara un luogo unico,
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tecnologia e soprattutto le soft skill, fondamentali in ogni ambito e ® :
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L'inclusione sara il comune denominatore di tutte le attivita, al finedi  ~ \ . _ L] l

abbattere ogni barriera.




SOCIAL - GOVERNANCE

)ssibili solamente se si attivano processi
sulla progettazione partecipata
e, Programmazione E Comunicazione
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Il nostro progetto e un modello di sostenibilita

Le aziende non dovranno piu cercare progetti o occasioni dove poter essere un
tassello di un progetto sostenibile (ESG) ma potranno aderire e diventare partner di
SaporFare inserendosi nella logica ESG con tutti e 3 | valori, perfettamente coerente

con l'agenda 2030

« | Sustainability \?

Management Ma



PARTNERSHIP E COLLABCRAZIONI
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CONTATTI

039 96 34 280
345 54 04 563

@ accoltieraccolti@alessio.org e @accoltieraccolti
@ www.alessio.org @fondazionealessiotavecchio

@accoltieraccolti




