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PESCHIERA BORROMEO - CONVEGNO CON-MICR.OSOFT ,
Disabilita e lavoro: le differenze come valore aggiunto

PESCHIERA BORROMEO [irf) Le

differenze come valore ag-
giunto. Si e svolto mercoledi
il convegno «Diversita e in-
clusione nel mondo del la-
voro» presso l'Innovation
Center di Microsoft Italia, or-
ganizzato dall’azienda insie-
me al Comune, Fondazione
Adecco per le Pari Oppor-
tunita e ad Afol Sud (Agenzia
formazione orientamento
lavoro). Esperti dal mondo
pubblico e privato sono in-
tervenuti per approfondire
aspetti legati alla gestione e
alla valorizzazione della di-
versitd, e della disabilita in
particolare. «Il tema dell'in-

tegrazione della disabilita
nel mondo del lavoro e una

delle nostre priorita - hanno

dichiarato il sindaco Anto-
nio Falletta e Alessio Ta-
vecchio, assessore alle Po-
litiche del lavoro - Vogliamo
fare in modo che le aziende
riescano a coniugare il bu-
siness con le realta sociali dei
territori in cui operano, per
creare un meccanismo Vir-
tuoso, inserire le persone in
situazione di svantaggio e fa-
re sinergia con gli enti pub-
blici, le cooperative sociali».
Tra gli interventi, I'ammini-
stratore delegato di Micro-
soft Italia, Carlo Purassanta,

' eClﬁ_iidi*O’ Solda, segretario

generale della Fondazione
Adecco, che con la respon-
sabile Monia Dardi ha pre-
sentato i risultati del 2013: 29
progetti, pil1 di 100 aziende e
400 persone coinvolte, 174
inserite. Tra le testimonian-
ze, anche la cooperativa so-
ciale peschierese Alboran,
che fornisce servizi alle im-
prese. «La nostra caratteri-
stica & l'innovazione, la no-
stra forza la qualita - ha spie-
gato Claudio Montironi, re-
sponsabile area sociale - Pri-
ma c'¢ l'offerta di un servizio,
il contenuto culturale, della
diversita, viene dopo».
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